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	Tittle: Scrivere una lettera di presentazione
	1) Focus and objective of the activity:: Questa attività mira a lavorare su due domini: Psicomotorio e Cognitivo. Nel caso del dominio Psicomotorio, si lavorerà sulla categoria Origine, dove i giovani avranno l'opportunità di progettare una lettera di presentazione personalizzata adatta a una specifica offerta di lavoro. D'altra parte, nel dominio cognitivo, le categorie Analizzare e Valutare permetteranno ai partecipanti di identificare e distinguere da una prospettiva critica le proprie capacità e attitudini per la specifica offerta di lavoro. Impareranno a valutare e riassumere le informazioni rilevanti che dovrebbero comparire nella loro lettera di presentazione per migliorare la loro occupabilità.
	2) Target group (age, needs):: - Tipo di BES: Disabilità multiple
- Età: 8-25 anni

	3) Materials and tools:: - Durata: 90 minuti
- Strumenti: Carta, matita e colori

	4) Educational goals and learning outcomes:: Alla fine dell'attività ci si aspetta che le seguenti variabili siano favorite positivamente (punteggi elevati): 
- autonomia
- Autostima
- Conoscenza di sé
- Impiegabilità
- Comunicazione assertiva
Durante l'attività è fondamentale integrare l'idea che, al momento di scrivere una lettera di presentazione, nel caso di un candidato con disabilità, la disabilità stessa non è l'unico elemento che definisce il candidato. Sia nel CV che nella lettera di presentazione, devono essere evidenziate le qualità e le ragioni che giustificano il fatto che la persona sia la scelta ideale per occupare un posto vacante in un'azienda. La preparazione di una lettera di presentazione per persone con disabilità soddisfa praticamente gli stessi requisiti di una lettera di presentazione convenzionale, in termini di dati personali e di contatto, dati accademici, esperienze, lingue, competenze e altri dati di interesse.
	5) Structure of the activity:: Un buon esempio di lettera di presentazione non solo svolge la funzione di accompagnare il CV, ma completa anche il curriculum del candidato, indica all'azienda il tipo di lavoro che sta cercando, motiva il responsabile delle risorse umane a leggere con attenzione il CV, dimostra brevemente la conoscenza del settore di attività per il quale il candidato si sta candidando e gli consente di adattare le sue conoscenze, la sua formazione e le sue competenze all'offerta di lavoro, senza dover riscrivere il CV. Tutto ciò rende la lettera di presentazione uno strumento indispensabile da padroneggiare per il successo della ricerca di lavoro delle persone con disabilità.
	6) Tips, comments, recommendations:: È importante che i futuri laboratori lavorino sulle diverse lettere di presentazione che possono essere preparate per aumentare le possibilità di successo nella ricerca di lavoro, soprattutto per le persone con disabilità che incontrano maggiori ostacoli durante il processo di inserimento professionale. Questo passaggio diventa un elemento fondamentale sia per le candidature mirate che per quelle spontanee, da cui l'esistenza di due tipi principali di lettere di presentazione: le lettere di autocandidatura e le lettere di candidatura. Le lettere di presentazione di autocandidatura sono quelle che vengono inviate per candidarsi a un'azienda senza che ci sia un'offerta di lavoro. L'obiettivo è fare una buona impressione in modo che, quando ci sarà un posto vacante, il candidato sarà chiamato a occuparlo. Quelle che hanno lo scopo di candidarsi per una posizione specifica, hanno origine nella pubblicazione di un posto vacante e il candidato deve spiegare all'azienda la sua motivazione a candidarsi.


