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PLAN DE ACTIVIDADES

1) Enfoque y objetivo de la actividad:

Esta actividad pretende trabajar dos ambitos: Psicomotor y Cognitivo. En el caso del dominio
Psicomotor, se trabajara la categoria Originar, donde los jévenes tendran la oportunidad de disefiar
una carta de presentacion personalizada y adaptada a una oferta de empleo concreta. Por otro
lado, en el Dominio Cognitivo, las categorias Analizar y Evaluar permitiran a los participantes
identificar y distinguir desde una perspectiva critica sus habilidades y aptitudes para la oferta de
trabajo concreta. Aprenderan a evaluar y resumir la informacion relevante que debe aparecer en su

3) Materiales y herramientas:
- Duracién: 90 minutos
- Herramientas: Papel, lapiz, colores
- Grupo de 5 alumnos

2) Grupo objetivo (edad, necesidades):
- Tipo de educacion especial: Discapacidades
multiples

- Edad: 18 - 25 afios

4) Metas educativas y resultados de aprendizaje:

Al final de la actividad se espera que las siguientes variables se vean favorecidas positivamente
(puntuaciones altas):

- Autonomia

- Autoestima

- Autoconocimiento

- Empleabilidad

- Comunicacién asertiva

Es fundamental durante la actividad integrar la idea de que a la hora de redactar una carta de
presentacion. en el caso de un candidato con discapacidad. la discapbacidad en si no es el Unico

5) Estructura de la actividad:

Un buen ejemplo de carta de presentacién no sélo cumple la funcién de acompafar al CV, sino
gue complementa el curriculum del candidato, informa a la empresa del tipo de empleo que
busca, motiva al responsable de recursos humanos a leer con atencion el CV, demuestra
brevemente conocimientos sobre el sector empresarial al que opta el candidato y le permite
adaptar sus conocimientos, formacién y habilidades a la oferta de empleo, sin tener que volver a
redactar el CV. Todo esto convierte a la carta de presentacion en una herramienta indispensable
gue hay que dominar para desarrollar con éxito la busqueda de empleo para personas con
discapacidad.

Durante el desarrollo de la actividad, los jovenes se distribuiran por la sala y como primera
actividad leeran varias ofertas de trabajo (pueden ser ficticias o reales), vinculadas a su peffil
profesional, que han sido elaboradas previamente por docentes y educadores. Una vez hecho
esto, se les pedira a los participantes que elijan una oferta de trabajo a la que les gustaria
postularse. A continuacion, el guia explicara las caracteristicas esenciales de una carta de
presentacion y con esta informacion los participantes comenzaran a redactar una carta de
presentacion para un oferta de trabajo. Es importante que las ofertas de trabajo utilizadas sean
diversas para compartir y generar mas ideas sobre lo que se puede incluir en esta herramienta.
Una vez aue havan terminado de preparar un borrador, cada particinante leerd su idea de carta
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6) Consejos, comentarios, recomendaciones:

Es importante que en futuros talleres se trabaje sobre las diferentes cartas de presentacion
gue se pueden preparar para aumentar las posibilidades de éxito en la busqueda de
empleo, especialmente para las personas con discapacidad que se enfrentan a mas
obstaculos durante el proceso de insercion profesional. Este paso se convierte en un
elemento vital tanto para las candidaturas especificas como para las espontaneas, de ahi
la existencia de dos tipos principales de cartas de presentacion: las de autocandidatura y
las de solicitud de empleo. Las cartas de presentacion de autocandidatura son aquellas
gue se envian para presentarse a una empresa sin necesidad de que exista una oferta de
empleo. El objetivo es causar una buena impresion para que, cuando haya una vacante, el
candidato sea llamado para cubrirla. Las que tienen por objeto solicitar un puesto concreto,
tienen su origen en la publicacion de una vacante, y el candidato debe explicar a la
empresa su motivacion para solicitarlo.
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