
ANA  SAYFAAKTİVİTE  ADI :



AKTİVİTE  PLANI

3)  Malzemeler  ve  araçlar:

4)  Eğitim  hedefleri  ve  öğrenme  çıktıları:

5)  Faaliyetin  yapısı:

1)  Faaliyetin  odak  noktası  ve  amacı:

2)  Hedef  grup  (yaş,  ihtiyaçlar):



Bu  Etkinlik,  2021-1-ES01-KA220-SCH-00027905  numaralı  "Özellikle  sanat  engelli  okullar  ve  ailelere  yönelik  e-eğitim  
platformu  ve  uygulamaları"  projesi  sonucunda  üretilmiştir. Yazarların  içeriklerinden  ve  görüşlerinden  Avrupa  Komisyonu  

ve  İspanya  Ulusal  Ajansı  sorumlu  değildir.

6)  İpuçları,  yorumlar,  tavsiyeler:


	Tittle: 


Uygun İşyeri Davranışları
	1) Focus and objective of the activity:: Bu etkinlik iki alanda çalışmayı amaçlamaktadır: Duyuşsal ve Bilişsel alanlar.* Duyuşsal Alan - Değer Verme: Bir kişinin belirli bir nesneye, olguya veya davranışa verdiği değer veya değer. Bu, basit kabulden daha karmaşık taahhüt durumuna kadar değişir. Değer verme, belirli bir değerler kümesinin içselleştirilmesine dayanır.Bu alandaki etkinlikle elde edilebilecek hedeflenen başarılar:Hedef-1: Çocuklar/Katılımcılar iş yerinde uygun davranışları öğrenirler ve başkalarının davranışlarını değerlendirmelerini temsil eden ritim enstrümanları ile doğru davranışları içselleştirdiklerini gösterebilirler.* Bilişsel Alan - Uygulama: Bir kavramı yeni bir durumda kullanın veya bir soyutlamanın istemsiz kullanımı. Aktivitede öğrendiklerini iş yerindeki yeni durumlara uygular.Hedef-1: Çocuklar/Katılımcılar öğrendikleri ritimleri kullanarak iş hayatında karşılaştıkları farklı davranışlara uygun tepkiler geliştirirler.
	2) Target group (age, needs):: Sanat Dalı: MüzikÖzel Eğitim Türü: Otizm & Hafif Zihinsel EngellilikSınıf (Yaş): Orta Seviye (10-15 Yaş)HEDEF ALAN: Duyuşsal ve MEÖ becerileri
	3) Materials and tools:: Araçlar: YokSüre: 40*4=160 DakikaGüvenlik/Güvenlik önlemleri:*Örnek davranışlar öncelikle gösterilmeli ve öğretmen tarafından açıklanmalıdır.*Zemin ve ritim çalgıları Çocukların/Katılımcıların birbirine çarpmayacak şekilde seyrek olarak düzenlenmelidir.
	4) Educational goals and learning outcomes:: Faaliyetin sonunda aşağıdaki niteliklerin gelişmesi beklenmektedir:* Çocukların/Katılımcıların müzikal (sanat) görsel, duyuşsal, davranışsal ve VET becerilerinde artış* Çocuklar/Katılımcılar iş ve iş yerlerinde nasıl düzgün davranılması gerektiğini anlayabilirler.* İşyeri kıyafet kurallarını öğrenir ve bunlara uygun ve iyi hijyen sağlar.* Çocuklar/Katılımcılar genel çalışma davranışları hakkında basit soruları yanıtlayabilir.* İş yerinde ayrımcılığa, zorbalığa ve tacize nasıl yanıt verileceği konusunda daha fazla bilgi ve anlayış elde ederler.
	5) Structure of the activity:: * Ebeveyn/Yetişkin önce Çocuklara/Katılımcılara iş hayatındaki doğru davranışları yazılı ya da çizili olarak gösterir.* Ebeveyn/Yetişkin hangi davranışların doğru hangilerinin yanlış olduğunu açıklar.* Daha sonra Çocuklara/Katılımcılara doğru ve yanlış davranışlar gösterildiğinde (Örneğin kartlarda doğru davranış gösteriliyorsa ritim enstrümanlarına iki kez, yanlış davranış gösterilirse bir veya iki kez vurabilirler) ritmin nasıl yapılacağını gösterirler.* Çocuklar/Katılımcılar, çiftler halinde gruplanırlar. İlk turda çiftlerden biri diğer davranış kartları arasından kartı seçer ve arkadaşına gösterir. Ritim aletini elinde bulunduran diğer kişi, gösterilen karta göre çalgıya bir, iki, üç... vb. vurur.
	6) Tips, comments, recommendations:: * Bunun gibi faaliyetler, özellikle Mesleki Eğitim ve Öğretim perspektifiyle iç içe geçtiğinde, farklı öğrenme alanlarını keser ve çok katmanlı bir yapıya sahip adımlardan oluşur. Örneğin bu etkinlikte iş yerinde doğru davranışları öğrenen bir öğrenci ilgili müzik ritmlerini de geliştirebilir. Öğrenme alanlarından birini yaşamın diğer alanlarına kolayca dönüştürebilirler. Bu, onların hayatın farklı alanlarını birleştirme ve farklı alanlarda öğrendiklerini diğerlerine dönüştürme bakış açılarını güçlendirecektir.* Bu etkinlikte olduğu gibi, birkaç farklı Mesleki Eğitim, sanat ve öğrenme alanı bakış açısını bir arada kullanan etkinlikler, çocukların/katılımcıların gelecekte çalışma/çalışma hayatı için bilgi ve becerilerinin geliştirilmesine yönelik kalıcı bir ilerlemeye katkıda bulunabilir.


