
TÍTULO  DE  LA  ACTIVIDAD  DEL  HOGAR:



PLAN  DE  ACTIVIDADES

2)  Grupo  objetivo  (edad,  necesidades):

5)  Estructura  de  la  actividad:

3)  Materiales  y  herramientas:

4)  Metas  educativas  y  resultados  de  aprendizaje:

1)  Enfoque  y  objetivo  de  la  actividad:



Esta  Actividad  se  produjo  como  resultado  del  proyecto  "Plataforma  y  prácticas  de  e-educación  para  escuelas  y  familias  
con  capacidades  especiales  para  las  artes"  número  2021-1-ES01-KA220-SCH-00027905  y  la  Comisión  Europea,  ni  la  
Agencia  Nacional  Española,  no  son  responsables  de  los  contenidos  y  opiniones  de  los  autores.

6)  Consejos,  comentarios,  recomendaciones:


	Tittle: Prepare su CV
	1) Focus and objective of the activity:: Los jóvenes tendrán la oportunidad de diseñar un CV personalizado adaptado a una oferta de empleo concreta. Aprenderán a evaluar y resumir la información relevante que debe aparecer en su CV para mejorar su empleabilidad.
	2) Target group (age, needs):: - Tipo de educación especial: Discapacidades múltiples
- Edad: 18 - 25 años
	3) Materials and tools:: - Duración: 90 minutos
- Herramientas: Papel, lápiz, colores
- Grupo de 5 alumnos
	4) Educational goals and learning outcomes:: Un CV bien diseñado aumentará considerablemente las posibilidades de conseguir una entrevista de trabajo. Por ello, merece la pena invertir tiempo en su correcta y eficaz elaboración, ya que en muchos casos puede marcar la diferencia a la hora de conseguir un empleo.
Al final de la actividad se espera que las siguientes variables se vean favorecidas positivamente (puntuaciones altas): 
- Autonomía
- Autoestima
- Autoconocimiento
- Empleabilidad
- Comunicación asertiva
	5) Structure of the activity:: Esta actividad consiste en la organización de dos sesiones de orientación en los que participarán un máximo de 5 jóvenes, acompañados por un adulto. Es fundamental que en todo momento el joven se sienta acompañado y guiado por el responsable de la animación de la actividad, que podrá formular preguntas e inducir razonamientos que conduzcan a una mejor comprensión de las propias actitudes de los participantes. El objetivo de esta actividad no es simplemente crear un CV general, sino permitir a los jovenes adaptar su CV a las diferentes ofertas de empleo que les interesan. Para ello, se les pedirá que elaboren su CV en función de los requisitos de una oferta de empleo que les interese. Esto a su vez sirve de motivación para el desarrollo de la actividad.En el CV se deberá incluir la siguiente información:
-Datos Personales: nombre, dirección, teléfono y correo electrónico.
-Perfil personal: Es opcional, pero puede ser una muy buena forma de resumir las experiencias y características personales.
-Habilidades esenciales: Incluya cualquier aptitud específica y explique cuáles considera el candidato que son sus aptitudes personales.
-Vida laboral: Incluya las empresas en las que ha trabajado, siguiendo un orden cronológico inverso, con referencias a las fechas de inicio y fin. También debe mencionarse el puesto en la empresa, las responsabilidades y los logros. En este punto, la utilización de la metodología CAR es fundamental en el caso de una persona con discapacidad, ya que permite visibilizar las habilidades y capacidades personales en resultados tangibles y adaptados a la oferta de empleo.
-Formación y titulaciones: Enumerar en orden cronológico inverso los títulos, diplomas, cursos y talleres realizados. 
En la segunda sesión, se capacitará a los jóvenes para trabajar en el diseño de su CV con la ayuda de plantillas facilitadas por los responsables de dirigir la actividad.

	6) Tips, comments, recommendations:: Es casi imprescindible hablar de la discapacidad en el CV cuando:
-Se soliciten personas con discapacidad en el puesto.
-El candidato acude a un Centro Especial de Empleo o a bolsas de empleo específicas para personas con discapacidad.
-La empresa tenga acuerdos de integración en sus políticas de responsabilidad social corporativa.


