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	Tittle: SWOT, uno strumento per conoscere meglio se stessi
	1) Focus and objective of the activity:: È importante continuare a lavorare con i due domini precedentemente stabiliti della tassonomia di Blom: Psicomotorio e Affettivo. Nel caso del dominio psicomotorio, occorre prestare attenzione alla categoria Origine, in particolare quando i giovani iniziano a progettare l'analisi SWOT personalizzata, per aiutarli a fare una valutazione accurata della loro situazione attuale. Nel caso del dominio Affettivo, è importante evidenziare la categoria Valorizzazione, attraverso la partecipazione attiva dei giovani ai processi di valutazione e di autoconoscenza che li porteranno a fare un'analisi della propria situazione.
	2) Target group (age, needs):: - Tipo di BES: Deficit dell'attenzione
- Età: 16-20 anni

	3) Materials and tools:: - Durata: 90 minuti
- Strumenti: Carta, matita e colori
	4) Educational goals and learning outcomes:: Al termine dell'attività si prevede che le seguenti variabili siano favorite positivamente (punteggi elevati): 
- Sviluppo della creatività e dell'immaginazione
- autonomia
- Autostima
- Conoscenza di sé
- Sviluppo di abilità sociali
- Comunicazione assertiva
Attraverso l'analisi SWOT personalizzata, è possibile ottenere una visione molto più globale e oggettiva di se stessi, in modo che l'individuo non si concentri solo sugli aspetti negativi o solo su quelli positivi, ma abbia accesso a un bilancio generale della propria situazione attuale. .
Questa analisi può essere un ottimo modo per ottenere indicazioni per il processo decisionale, in ordine di importanza e di necessità, oltre che per illustrarne altre necessarie.
Nel caso in cui la persona sia attivamente alla ricerca di un impiego, questo tipo di strumento è molto utile per lo sviluppo delle competenze necessarie durante i colloqui. La SWOT ci permette di sapere che cosa va messo in evidenza di sé e che cosa va migliorato prima di entrare in un nuovo lavoro. Inoltre, aiuta ad avere la situazione sotto controllo e a controllare i nervi durante le domande.
Tutti questi elementi hanno un impatto molto positivo sull'immagine lavorativa dell'individuo e hanno anche un impatto sul suo marchio personale.
	5) Structure of the activity:: La SWOT personale è uno strumento che aiuta a sviluppare un piano strategico per la propria carriera basato sul riconoscimento dei punti di forza e di debolezza, nonché delle opportunità e delle minacce. Lo scopo dell'analisi SWOT è quello di valutare il presente e il futuro della carriera o della direzione professionale di un individuo. In questo modo si ottiene una nuova prospettiva su ciò che si fa bene, consentendo al contempo di identificare le sfide e la strada da percorrere, sulla base dei dati attuali, e di fornire indicazioni chiave basate sui punti di forza e di debolezza riscontrati. In questo modo, si ottengono informazioni accurate per il processo decisionale. In generale, si acquisiscono conoscenze che possono essere utilizzate per aumentare la produttività, migliorare l'immagine personale e professionale. Fare una SWOT personale rappresenta un'opportunità per prendere coscienza di se stessi e di quale dovrebbe essere il percorso migliore per il miglioramento continuo. Allo stesso modo, permette di sviluppare obiettivi più chiari per raggiungere i traguardi principali e quelli che potrebbero essere stati lasciati da parte.
	6) Tips, comments, recommendations:: Realizzare una SWOT personale può non essere così semplice. È necessaria un'elevata capacità di auto-osservazione, che metta in luce i punti di forza e di debolezza che ci rendono competenti o ci permettono di migliorarci in diversi ambiti della vita. Sarebbe molto utile che venissero condotti studi su come l'implementazione teorico-pratica di questo tipo di strumenti di autoconsapevolezza possa avere un impatto positivo sullo sviluppo di strumenti di occupabilità per le persone con disabilità. In questo modo, si possono creare e adattare metodologie che influenzino il loro sviluppo professionale e favoriscano l'inclusione sociale in tutti i sensi.


