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PIANO ATTIVITA

1) Focus e obiettivo dell'attivita:

E importante continuare a lavorare con i due domini precedentemente stabiliti della tassonomia di
Blom: Cognitivo e Affettivo. Nel caso del dominio cognitivo, occorre prestare attenzione alla
categoria dell'Applying. A tal fine, & essenziale un supporto personalizzato a ciascun partecipante e
un lavoro di mentoring per trovare la migliore strategia di inserimento, adatta alle sue esigenze. Nel
caso del Dominio Cognitivo, € importante evidenziare la categoria Analizzare e Valutare, in cui i
partecipanti saranno in grado di identificare e distinguere, da una prospettiva critica, i loro punti di

3) Materiali e strumenti:

- Durata: 90 minuti
- Strumenti: Carta, matita e colori

2) Gruppo target (eta, esigenze):

- Tipo di BES: Disabilita multipla
- Eta: 18-25 anni

4) Obiettivi educativi e risultati di apprendimento:
Alla fine dell'attivita ci si aspetta che le seguenti variabili siano favorite positivamente (punteggi
elevati):

- autonomia

- Autostima

- Conoscenza di sé

- Impiegabilita

- Comunicazione assertiva

Dallo sviluppo dell'attivita e tenendo conto di quanto stabilito dalla tassonomia di Bloom, ci si
aspetta di raaaiunaere i seauenti risultati:

5) Struttura dell'attivita:
| partecipanti saranno istruiti sulla metodologia per sviluppare una delle strategie dell'analisi CAME
(Correggi, Affronta, Mantieni e Sfrutta): :
-Strategia offensiva: questa strategia cerca di mettere insieme punti di forza e opportunita, che ‘
possono essere utilizzati per sfruttare le opportunita del candidato e quindi differenziarlo dalla
concorrenza. La chiave é concentrarsi sui punti di forza e sfruttare nuove opportunita.

-Strategia difensiva: questa strategia nasce dall'unione dei punti di forza e delle minacce che il

candidato deve affrontare. Consiste nell'affrontare le minacce sfruttando i punti di forza del

candidato per renderlo piu forte.

-Strategia di riorientamento: Per questa strategia € essenziale mettere insieme i punti di debolezza

e le opportunita, al fine di sfruttare le opportunita se le debolezze non possono essere corrette.

-Strategia di sopravvivenza: questa strategia cerca di scoprire quali sono i punti deboli del

candidato e come possono essere corretti per affrontare le minacce nei processi di selezione. In

guesto modo, si evita che i punti deboli crescano riducendo gli aspetti negativi per il candidato.
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6) Suggerimenti, commenti, raccomandazioni:
L'uso del metodo CAME nella ricerca di lavoro deve concentrarsi sui seguenti aspetti:

- Affrontare le minacce provenienti dal curriculum stesso. In questo caso, si dovrebbe dare
maggior peso alle informazioni piu potenti del profilo professionale, in modo da contrastare
gli aspetti che possono essere considerati come minacce.

- Sfruttate le opportunita offerte anche dal curriculum stesso e da altri punti della ricerca di
lavoro in corso, come il networking, il personal branding, I'uso dei social network, ecc.

- E fondamentale ricordare che non si tratta tanto di realizzare azioni simultanee riferite ai
guattro aspetti del CAME, quanto di mettere in atto gradualmente azioni che valorizzino i
punti di forza e affrontino i punti deboli dei candidati.
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