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AKTIVITE PLANI

1) Faaliyetin odak noktasi ve amaci:

Blom'un Taksonomisinin énceden olusturulmus iki alaniyla ¢calismaya devam etmek énemlidir:
Bilissel ve Duyussal. Bilissel Alan s6z konusu oldugunda, Basvuru kategorisine dikkat edilmelidir. Bu
amagla, her katilimciya kisisellestirilmis destek ve ihtiyaglarina gore uyarlanmis en iyi yerlestirme

stratejisini bulmak icin rehberlik ¢calismasi esastir. Bilissel Alan s6z konusu oldugunda, katilimcilarin
isglcu piyasasina iliskin gucli yanlarini ve tehditlerini elestirel bir bakis acisiyla tanimlayip ayirt

3) Malzemeler ve araclar:

- Sure: 80 dakika
- Araglar: Kagit, kalem, renkler
- 5 kisilik 6grenci grubu

2) Hedef grup (yas, ihtiyaglar):

- Ozel egitim turd: Birden fazla engel
- Yas: 18 - 25 yas

4) Egitim hedefleri ve 6§renme ¢iktilari:
Etkinligin sonunda asagidaki degiskenlerin olumlu yonde tercih edilmesi (yiksek puanlar)
beklenmektedir:

- Ozerklik

- Benlik saygisi
- Kendini tanima

- istihdam edilebilirlik
- Olumlu iletisim

Etkinlidin aelistiriimesinden ve Bloom'un Taksonomisinde olusturulanlar dikkate alindidinda.

5) Faaliyetin yapist:

Bu oturumun amaci, yetigkinlerin/ebeveynlerin/egitimcilerin yardimiyla katiimcilarin
karsilasabilecekleri zorluklarin yani sira gucli ve zayif yonlerini belirlemeyi 6grenmeleridir. Bu ‘
yapildiktan sonra, harekete gegme zamani.

CAME kisaltmasi burada devreye giriyor: Zayif Yonleri Duzeltme, Tehditleri Ele Alma, Guglu
Yonleri Koruma ve Firsatlardan Yararlanma. Bu durumda, katihmcilar daha dnce yaptiklart SWOT
analizini inceleyecek ve karsilasilan sorunlara olasi ¢ozimler tasarlamaya baglayacaklardir. Bu
surecte, farkli agsamalara ulagsmalari ve hedefe ulasmak icin cok acil veya belirleyici olmayan bazi
yonlere 6ncelik vermeleri 6nemlidir. Bunu yapmak icin, C, A, M, E kisaltmalarinin gérinmesi
gereken yerde bir kagit ve bir kalem (yetigkinlerin/ebeveynlerin/egitimcilerin 6nceden hazirlanmis
bir CAME sablonuna sahip olmalari mimkunddr) kullanacaklardir. C, A, M, E gelecekteki eylem
stratejisini tasarlamak icin alanlardan olusacaktir.

Bu surecte, katiimcilari hedefe ulagsmalarini engelleyen zayifliklari diizeltmek icin nasil bir denge
kuracaklari konusunda rehberlik edecek ve ¢6zimu basvuranin kendisine ve onu etkileyen diger
faktorlere bagli olan yetigkinin isi esastir. Ornegin: Zayif yonler bolimiinde bir SWOT analizinde
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6) Ipuclari, yorumlar, tavsiyeler:

CAME yonteminin is aramada kullanimi asagidaki hususlara odaklanmalidir:

- Oz gecgmisin kendisinden kaynaklanan tehditlerle miicadele. Bu durumda, profesyonel
profilin en guglu bilgilerine, tehdit olarak kabul edilebilecek yonleri etkisiz hale getirecek
sekilde daha fazla agirlik verilmelidir.

- Oz gecmisin kendisinden ve ag olusturma, kisisel markalagsma, sosyal aglarin kullanimi
vb. gibi mevcut is aramanin diger noktalarindan da firsatlardan yararlanin.

- Onemli olan, CAME'nin doért yoniine atifta bulunan es-zamanh eylemleri gergeklestirme
meselesi degil, adaylarin gucli yanlarini artiran ve zayif yonlerinizi ele alan eylemleri
kademeli olarak uygulamaktir.
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CAME Analizi İle Gelişim
	1) Focus and objective of the activity:: Blom'un Taksonomisinin önceden oluşturulmuş iki alanıyla çalışmaya devam etmek önemlidir: Bilişsel ve Duyuşsal. Bilişsel Alan söz konusu olduğunda, Başvuru kategorisine dikkat edilmelidir. Bu amaçla, her katılımcıya kişiselleştirilmiş destek ve ihtiyaçlarına göre uyarlanmış en iyi yerleştirme stratejisini bulmak için rehberlik çalışması esastır. Bilişsel Alan söz konusu olduğunda, katılımcıların işgücü piyasasına ilişkin güçlü yanlarını ve tehditlerini eleştirel bir bakış açısıyla tanımlayıp ayırt edebilecekleri ve aynı zamanda iş fırsatlarını en üst düzeye çıkarmak için çözümler ve eylemler bulabilecekleri Analiz Et ve Değerlendir kategorisini vurgulamak önemlidir.
	2) Target group (age, needs):: - Özel eğitim türü: Birden fazla engel
- Yaş: 18 - 25 yaş
	3) Materials and tools:: - Süre: 80 dakika

- Araçlar: Kağıt, kalem, renkler

- 5 kişilik öğrenci grubu
	4) Educational goals and learning outcomes:: Etkinliğin sonunda aşağıdaki değişkenlerin olumlu yönde tercih edilmesi (yüksek puanlar) beklenmektedir:

- Özerklik

- Benlik saygısı

- Kendini tanıma

- İstihdam edilebilirlik

- Olumlu iletişim

Etkinliğin geliştirilmesinden ve Bloom'un Taksonomisinde oluşturulanlar dikkate alındığında, aşağıdaki sonuçlara ulaşılması beklenmektedir:

-Katılımcılara, yaşamları boyunca profesyonel yerleştirme stratejilerini geliştirmek için uyarlanabilecek ve farklı bağlamlarda çoğaltılabilecek bir model/metodoloji sağlamak.

-Katılımcılar, doğum programlarını ayarlamak için gerekli araçları ve eylemleri tasarlayabileceklerdir.
	5) Structure of the activity:: Bu oturumun amacı, yetişkinlerin/ebeveynlerin/eğitimcilerin yardımıyla katılımcıların karşılaşabilecekleri zorlukların yanı sıra güçlü ve zayıf yönlerini belirlemeyi öğrenmeleridir. Bu yapıldıktan sonra, harekete geçme zamanı. 

CAME kısaltması burada devreye giriyor: Zayıf Yönleri Düzeltme, Tehditleri Ele Alma, Güçlü Yönleri Koruma ve Fırsatlardan Yararlanma. Bu durumda, katılımcılar daha önce yaptıkları SWOT analizini inceleyecek ve karşılaşılan sorunlara olası çözümler tasarlamaya başlayacaklardır. Bu süreçte, farklı aşamalara ulaşmaları ve hedefe ulaşmak için çok acil veya belirleyici olmayan bazı yönlere öncelik vermeleri önemlidir. Bunu yapmak için, C, A, M, E kısaltmalarının görünmesi gereken yerde bir kağıt ve bir kalem (yetişkinlerin/ebeveynlerin/eğitimcilerin önceden hazırlanmış bir CAME şablonuna sahip olmaları mümkündür) kullanacaklardır. C, A, M, E gelecekteki eylem stratejisini tasarlamak için alanlardan oluşacaktır. 

Bu süreçte, katılımcıları hedefe ulaşmalarını engelleyen zayıflıkları düzeltmek için nasıl bir denge kuracakları konusunda rehberlik edecek ve çözümü başvuranın kendisine ve onu etkileyen diğer faktörlere bağlı olan yetişkinin işi esastır. Örneğin: Zayıf yönler bölümünde bir SWOT analizinde tekrar tekrar görünen bir unsur eğitimdir. CAME matrisi takip edilirse, bu zayıflık eğitim, derece alma, bir dil veya yazılım öğrenme veya başka bir BİT becerisi ile düzeltilmelidir. Öte yandan, çok az pozisyon için çok fazla aday olması veya çok yüksek eğitimli olmaları da klasik bir tehdit olabilir. Bazı güçlü yönlerle rekabet etmeye çalışmanın ötesinde, bu konuda yapılabilecek çok az şey var. Ancak, daha az rekabetin olduğu veya çekici olmayan bir programın olduğu bir bölgede bir pozisyon da seçebilir ve vardiya değişikliğini daha kolay bir şekilde yapabileceğinizi ufku belirleyebilirsiniz. Bunların hepsi, rekabet tehdidiyle başa çıkmak için stratejiler olacaktır.

Katılımcılara, CAME analizinin stratejilerinden birini geliştirmeleri için metodolojide talimat verilecektir:
- Hücum Stratejisi: Bu strateji, adayın kendi fırsatlarından yararlanmak ve böylece onu rakiplerinden farklı kılmak için kullanılabilecek güçlü yanları ve fırsatları bir araya getirmeyi amaçlar. Bunun anahtarı, yeni fırsatlardan yararlanırken güçlü yönlere odaklanmaktır.
-Savunma Stratejisi: Bu strateji, adayın karşı karşıya olduğu güçlü yönler ile tehditlerin bir araya getirilmesinden doğar. Başvuranın güçlü yönlerinden onu daha güçlü kılmak için yararlanarak tehditlerle yüzleşmekten oluşur.
-Yeniden Yönlendirme Stratejisi: Bunun için, zayıflıklar düzeltilemiyorsa fırsatlardan yararlanmak için zayıflıklar ve fırsatları bir araya getirmek esastır.
-Hayatta Kalma Stratejisi: Bu strateji, seçim süreçlerindeki tehditlerle yüzleşmek için adayın zayıf yönlerinin neler olduğunu ve bunların nasıl düzeltilebileceğini bulmaya çalışır. Bu sayede başvuru sahibi için zararlı olan olumsuz yönler azaltılarak zayıflıkların büyümesi engellenir.
	6) Tips, comments, recommendations:: CAME yönteminin iş aramada kullanımı aşağıdaki hususlara odaklanmalıdır:
- Öz geçmişin kendisinden kaynaklanan tehditlerle mücadele. Bu durumda, profesyonel profilin en güçlü bilgilerine, tehdit olarak kabul edilebilecek yönleri etkisiz hale getirecek şekilde daha fazla ağırlık verilmelidir.
- Öz geçmişin kendisinden ve ağ oluşturma, kişisel markalaşma, sosyal ağların kullanımı vb. gibi mevcut iş aramanın diğer noktalarından da fırsatlardan yararlanın.
- Önemli olan, CAME'nin dört yönüne atıfta bulunan eş-zamanlı eylemleri gerçekleştirme meselesi değil, adayların güçlü yanlarını artıran ve zayıf yönlerinizi ele alan eylemleri kademeli olarak uygulamaktır.


