
ANA  SAYFAAKTİVİTE  ADI :



AKTİVİTE  PLANI

3)  Malzemeler  ve  araçlar:

4)  Eğitim  hedefleri  ve  öğrenme  çıktıları:

5)  Faaliyetin  yapısı:

1)  Faaliyetin  odak  noktası  ve  amacı:

2)  Hedef  grup  (yaş,  ihtiyaçlar):



Bu  Etkinlik,  2021-1-ES01-KA220-SCH-00027905  numaralı  "Özellikle  sanat  engelli  okullar  ve  ailelere  yönelik  e-eğitim  
platformu  ve  uygulamaları"  projesi  sonucunda  üretilmiştir. Yazarların  içeriklerinden  ve  görüşlerinden  Avrupa  Komisyonu  

ve  İspanya  Ulusal  Ajansı  sorumlu  değildir.

6)  İpuçları,  yorumlar,  tavsiyeler:


	Tittle: 


Nasıl İş Aranır?
	1) Focus and objective of the activity:: Bu etkinlik iki alanda çalışmayı amaçlamaktadır: Bilişsel ve Duyuşsal Alanlar. Bilişsel Alan söz konusu olduğunda, gençlerin AJS ile ilgili tüm bilgileri alacakları ve kişisel ilgi alanlarına yönelik farklı tekliflerde uygulamaya başlayacakları Başvuru kategorisi üzerinde çalışılacaktır. Öte yandan, Duygusal Alanda, Analiz Et ve Değerlendir kategorileri, katılımcıların işgücü piyasası için becerilerini ve eğilimlerini eleştirel bir bakış açısıyla belirlemelerine ve ayırt etmelerine olanak tanır. İş fırsatlarını en üst düzeye çıkarmak için ilgili bilgileri öz değerlendirmeyi ve özetlemeyi öğreneceklerdir.
	2) Target group (age, needs):: Yaş: 18 - 25 yaşındaÖzel eğitim türü: Birden fazla engellilik türü
	3) Materials and tools:: - Süre: 80 dakika- Araçlar: Kağıt, kalem, renkler- 5 genç katılımcı
	4) Educational goals and learning outcomes:: Etkinliğin sonunda aşağıdaki değişkenlerin olumlu yönde tercih edilmesi (yüksek puanlar) beklenmektedir:
- Yaratıcılığın ve hayal gücünün gelişimi
- Özerklik
- Benlik saygısı
- Kendini tanıma
- Sosyal becerilerin geliştirilmesi
- Olumlu iletişim
Etkinliğin geliştirilmesinden ve Bloom'un Taksonomisinde oluşturulanlar dikkate alındığında, aşağıdaki sonuçlara ulaşılması beklenmektedir:
- Katılımcıların kişisel ve mesleki düzeyde kendilerini tanımaları üzerinde etki sahibi olmak.
- İşgücü piyasasının taleplerinin ve katılımcıların katılma olasılıklarının nasıl belirleneceğini öğretmek.
	5) Structure of the activity:: Bu aktivite 5 kişi ve mentorların katılacağı bir atölye olarak geliştirilecektir. Bu anlamda danışmanlar, katılımcıların aşağıdakilere davet edileceği bir mentorluk oturumu yürütecektir:- İstihdama ilişkin kişisel durumlarının bir öz-analizini gerçekleştirin (çalışmanın değeri, bir iş arama veya mevcut olanı iyileştirme motivasyonları, ne kadar uzağa seyahat etmeye istekli olacakları; kısacası, kişisel, profesyonel ve coğrafi uygunluğun bir değerlendirmesi).-Eleştirel analiz yapıldıktan sonra, tercih sırasına göre katılımcılar için bir veya daha fazla kariyer hedefi belirleme zamanı.-Bir veya daha fazla profesyonel hedef belirlendikten sonra, katılımcının hedeflerinin tutarlılığını savunmak için sağlam argümanlar yüklemesinin zamanı gelmiştir (şu şekilde çalışabilir ... çünkü ... içinde).-Bir sonraki aşamada, katılımcılar seçilen mesleklerde iş aramak için doğru profile sahip olup olmadıklarını düşünmelidir.-Profesyonel bir hedef bulmayı başaramayan katılımcılar söz konusu olduğunda, danışmanla birlikte uzun vadeli bir giriş programı planlamalı ve yeterli başarı beklentisi oluşturan bir meslek bulana kadar bu aramaya devam etmelidirler. Danışmanlar, özel istihdam büroları, kar amacı gütmeyen kuruluşlar ve hükümet programları gibi engelliliğe özgü portallarda iş arama araçlarını tartışmalı ve onlara göstermelidir. Bu kaynaklar, belirli engelleri olan işçi arayan işverenlerle bağlantı kurmanıza yardımcı olabilir.-Mentorlar, katılımcıların iş aramaya başlamalarını sağlayacak güncel özgeçmiş, sunum mektubu veya motivasyon mektubu hazırlama, bireysel görüşmeler, sosyal ağların kullanımı gibi temel araçları sunmalıdır.
	6) Tips, comments, recommendations:: B.A.E. süreç, işgücü piyasasına erişmeye aday olarak her bir kişinin içindeki en iyiyi ortaya çıkarmayı içerir. Bu nedenle, başvuru sahiplerinin istihdam için en olası ortamlarda nasıl hızlı hareket edeceklerini öğrenmeleri gereklidir. Başvuru sahiplerinin bu süreçte duraksamaması ve başarılı bir sonuç için gerekli sıçrama tahtalarını (ağ oluşturma, çekici özgeçmişler, olumlu bir söylem geliştirme, arama nişlerini genişletme ve dijital araçların kullanımı) kullanmayı öğrenmesi esastır. Engelliler, bu süreci üstlenirken sosyal katılım ve ekonomik sürdürülebilirlik şanslarını etkileyecek ek engellerle yüzleşmek zorundadır. Bu atölye sırasında kendilerine eşlik edildiğini ve bu sürece katılmaya teşvik edildiğini hissetmeleri önemlidir. Bu nedenle, kendi ihtiyaçlarına göre uyarlanmış seçenekler bulabileceklerini hissetmeleri için özsaygılarını ve özbilgilerini pekiştirecek çalışmalar yapılmalıdır. Etkinliğin arabulucularının (yetişkin bireyler -ebeveyn veya bakıcılar-) rolü, her katılımcıya uyarlanmış bir strateji oluşturmak için bu aşamada temel olacaktır.


