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AKTIVITE PLANI

1) Faaliyetin odak noktasi ve amaci:

Bu etkinlik iki alanda ¢alismay1 amaclamaktadir: Bilissel ve Duyussal Alanlar.

Biligssel Alan s6z konusu oldugunda, genclerin AJS ile ilgili tum bilgileri alacaklar ve kisisel ilgi
alanlarina yonelik farkli tekliflerde uygulamaya baslayacaklari Bagvuru kategorisi Gizerinde

caligilacaktir. Ote yandan, Duygusal Alanda, Analiz Et ve Degerlendir kategorileri, katihmcilarin
isaiicil nivasasi icin becerilerini ve edilimlerini elestirel hir hakis acisivlia helirlemelerine ve avirt

3) Malzemeler ve araclar:

- Sure: 80 dakika
- Araclar: Kagit, kalem, renkler
- 5 geng katilimci

2) Hedef grup (yas, ihtiyaglar):

Yas: 18 - 25 yasinda

Ozel egitim tur: Birden fazla engellilik tirQ

4) Egitim hedefleri ve 6§renme ¢iktilari:
Etkinligin sonunda asagidaki degiskenlerin olumlu yonde tercih edilmesi (yiksek puanlar)
beklenmektedir:

- Yaraticihgin ve hayal gucunin gelisimi

- Ozerklik

- Benlik saygisi

- Kendini tanima

- Sosyal becerilerin gelistiriimesi

- Olumlu iletisim

5) Faaliyetin yapist:

Bu aktivite 5 kisi ve mentorlarin katilacagi bir atélye olarak gelistirilecektir. Bu anlamda
danismanlar, katilimcilarin asagidakilere davet edilecegi bir mentorluk oturumu yurutecektir: ‘
- Istihdama iliskin kisisel durumlarinin bir 6z-analizini gerceklestirin (calismanin degeri, bir is arama
veya mevcut olani iyilestirme motivasyonlari, ne kadar uzaga seyahat etmeye istekli olacaklari;
kisacasi, kigisel, profesyonel ve cografi uygunlugun bir degerlendirmesi).

-Elestirel analiz yapildiktan sonra, tercih sirasina gore katilimcilar i¢in bir veya daha fazla kariyer
hedefi belirleme zamani.

-Bir veya daha fazla profesyonel hedef belirlendikten sonra, katiimcinin hedeflerinin tutarlihgini
savunmak i¢in saglam argimanlar yuklemesinin zamani gelmistir (su sekilde calisabilir ... ¢linku ...
icinde).

-Bir sonraki asamada, katilimcilar secilen mesleklerde is aramak icin dogru profile sahip olup
olmadiklarini distnmelidir.

-Profesyonel bir hedef bulmay basaramayan katilimcilar séz konusu oldugunda, danismanla
birlikte uzun vadeli bir giris programi planlamali ve yeterli basari beklentisi olusturan bir meslek
bulana kadar bu aramaya devam etmelidirler. Danigmanlar, 6zel istihdam burolari, kar amaci
gutmeyen kuruluslar ve hiktimet programlari gibi engellilige 6zgu portallarda is arama araclarini
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6) ipuclari, yorumlar, tavsiyeler:

B.A.E. slrec, isglci piyasasina erigmeye aday olarak her bir kisinin icindeki en iyiyi ortaya
¢ikarmayi igerir. Bu nedenle, basvuru sahiplerinin istihdam igin en olasi ortamlarda nasil
hizli hareket edeceklerini 6grenmeleri gereklidir. Bagvuru sahiplerinin bu sirecte
duraksamamasi ve basarili bir sonug icin gerekli sicrama tahtalarini (ag olusturma, cgekici
06zgecmisler, olumlu bir sdylem gelistirme, arama nislerini genisletme ve dijital araclarin
kullanimi) kullanmay1 6grenmesi esastir. Engelliler, bu sireci tstlenirken sosyal katilim ve
ekonomik surdurdlebilirlik sanslarini etkileyecek ek engellerle yiuzlesmek zorundadir. Bu
atolye sirasinda kendilerine eglik edildigini ve bu strece katilmaya tesvik edildigini
hissetmeleri Gnemlidir. Bu nedenle, kendi ihtiyaglarina gore uyarlanmis secenekler
bulabileceklerini hissetmeleri icin 6zsaygilarini ve 6zbilgilerini pekistirecek calismalar
yapiimahdir. Etkinligin arabulucularinin (yetiskin bireyler -ebeveyn veya bakicilar-) rolt, her
katihmciya uyarlanmig bir strateji olusturmak icin bu agsamada temel olacaktir.
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Nasıl İş Aranır?
	1) Focus and objective of the activity:: Bu etkinlik iki alanda çalışmayı amaçlamaktadır: Bilişsel ve Duyuşsal Alanlar. 

Bilişsel Alan söz konusu olduğunda, gençlerin AJS ile ilgili tüm bilgileri alacakları ve kişisel ilgi alanlarına yönelik farklı tekliflerde uygulamaya başlayacakları Başvuru kategorisi üzerinde çalışılacaktır. Öte yandan, Duygusal Alanda, Analiz Et ve Değerlendir kategorileri, katılımcıların işgücü piyasası için becerilerini ve eğilimlerini eleştirel bir bakış açısıyla belirlemelerine ve ayırt etmelerine olanak tanır. İş fırsatlarını en üst düzeye çıkarmak için ilgili bilgileri öz değerlendirmeyi ve özetlemeyi öğreneceklerdir.

	2) Target group (age, needs):: Yaş: 18 - 25 yaşında

Özel eğitim türü: Birden fazla engellilik türü
	3) Materials and tools:: - Süre: 80 dakika
- Araçlar: Kağıt, kalem, renkler
- 5 genç katılımcı
	4) Educational goals and learning outcomes:: Etkinliğin sonunda aşağıdaki değişkenlerin olumlu yönde tercih edilmesi (yüksek puanlar) beklenmektedir:

- Yaratıcılığın ve hayal gücünün gelişimi

- Özerklik

- Benlik saygısı

- Kendini tanıma

- Sosyal becerilerin geliştirilmesi

- Olumlu iletişim

Etkinliğin geliştirilmesinden ve Bloom'un Taksonomisinde oluşturulanlar dikkate alındığında, aşağıdaki sonuçlara ulaşılması beklenmektedir:

- Katılımcıların kişisel ve mesleki düzeyde kendilerini tanımaları üzerinde etki sahibi olmak.

- İşgücü piyasasının taleplerinin ve katılımcıların katılma olasılıklarının nasıl belirleneceğini öğretmek.
	5) Structure of the activity:: Bu aktivite 5 kişi ve mentorların katılacağı bir atölye olarak geliştirilecektir. Bu anlamda danışmanlar, katılımcıların aşağıdakilere davet edileceği bir mentorluk oturumu yürütecektir:
- İstihdama ilişkin kişisel durumlarının bir öz-analizini gerçekleştirin (çalışmanın değeri, bir iş arama veya mevcut olanı iyileştirme motivasyonları, ne kadar uzağa seyahat etmeye istekli olacakları; kısacası, kişisel, profesyonel ve coğrafi uygunluğun bir değerlendirmesi).
-Eleştirel analiz yapıldıktan sonra, tercih sırasına göre katılımcılar için bir veya daha fazla kariyer hedefi belirleme zamanı.
-Bir veya daha fazla profesyonel hedef belirlendikten sonra, katılımcının hedeflerinin tutarlılığını savunmak için sağlam argümanlar yüklemesinin zamanı gelmiştir (şu şekilde çalışabilir ... çünkü ... içinde).
-Bir sonraki aşamada, katılımcılar seçilen mesleklerde iş aramak için doğru profile sahip olup olmadıklarını düşünmelidir.
-Profesyonel bir hedef bulmayı başaramayan katılımcılar söz konusu olduğunda, danışmanla birlikte uzun vadeli bir giriş programı planlamalı ve yeterli başarı beklentisi oluşturan bir meslek bulana kadar bu aramaya devam etmelidirler. Danışmanlar, özel istihdam büroları, kar amacı gütmeyen kuruluşlar ve hükümet programları gibi engelliliğe özgü portallarda iş arama araçlarını tartışmalı ve onlara göstermelidir. Bu kaynaklar, belirli engelleri olan işçi arayan işverenlerle bağlantı kurmanıza yardımcı olabilir.
-Mentorlar, katılımcıların iş aramaya başlamalarını sağlayacak güncel özgeçmiş, sunum mektubu veya motivasyon mektubu hazırlama, bireysel görüşmeler, sosyal ağların kullanımı gibi temel araçları sunmalıdır.
	6) Tips, comments, recommendations:: B.A.E. süreç, işgücü piyasasına erişmeye aday olarak her bir kişinin içindeki en iyiyi ortaya çıkarmayı içerir. Bu nedenle, başvuru sahiplerinin istihdam için en olası ortamlarda nasıl hızlı hareket edeceklerini öğrenmeleri gereklidir. Başvuru sahiplerinin bu süreçte duraksamaması ve başarılı bir sonuç için gerekli sıçrama tahtalarını (ağ oluşturma, çekici özgeçmişler, olumlu bir söylem geliştirme, arama nişlerini genişletme ve dijital araçların kullanımı) kullanmayı öğrenmesi esastır. Engelliler, bu süreci üstlenirken sosyal katılım ve ekonomik sürdürülebilirlik şanslarını etkileyecek ek engellerle yüzleşmek zorundadır. Bu atölye sırasında kendilerine eşlik edildiğini ve bu sürece katılmaya teşvik edildiğini hissetmeleri önemlidir. Bu nedenle, kendi ihtiyaçlarına göre uyarlanmış seçenekler bulabileceklerini hissetmeleri için özsaygılarını ve özbilgilerini pekiştirecek çalışmalar yapılmalıdır. Etkinliğin arabulucularının (yetişkin bireyler -ebeveyn veya bakıcılar-) rolü, her katılımcıya uyarlanmış bir strateji oluşturmak için bu aşamada temel olacaktır.


