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1) Focus e obiettivo dell'attivita:

Questa attivita mira a lavorare su tre domini: Dominio affettivo e cognitivo.
* Dominio affettivo - Valutazione: Il valore che una persona attribuisce a un particolare oggetto,
fenomeno o comportamento. Si va dalla semplice accettazione al piu complesso stato di impegno.
La valutazione si basa sull'interiorizzazione di una serie di valori specifici.

Obiettivi da raggiungere in questo ambito che possono essere ottenuti con l'attivita:

Obiettivo 1: | bambini imparano i comportamenti appropriati sul posto di lavoro e, ritmando gli

3) Materiali e strumenti:

Strumenti: Nessuno
Durata: 40*4=160 minuti

2) Gruppo target (eta, esigenze):

- Ramo artistico: Musica
- Tipo di BES: Disabilita intellettuale lieve e
Autismo

N . Precauzioni per la sicurezza:
- Eta: 10-15 anni

* | comportamenti esemplari devono essere
mostrati prima e spiegati dall'adulto/genitore.

4) Obiettivi educativi e risultati di apprendimento:
Al termine dell'attivita si prevede un miglioramento delle seguenti qualifiche:

# Aumento delle competenze musicali (artistiche), visive, affettive, comportamentali e di
formazione professionale del ragazzo.

# Il ragazzo é in grado di capire come comportarsi correttamente nel lavoro e nei luoghi di lavoro.

# Scoprire e seguire i codici di abbigliamento del luogo di lavoro e mantenere una buona igiene.

5) Struttura dell'attivita:

# L'adulto/genitore mostra al ragazzo i comportamenti corretti nella vita lavorativa scritti o disegnati
su fogli. |

# L'adulto/genitore spiega quali sono i comportamenti corretti e quali quelli sbagliati.

# Poi mostra come si fa il ritmo, quando ai bambini vengono mostrati i comportamenti corretti e
quelli sbagliati (per esempio, se sulle carte sono indicati i comportamenti corretti, possono colpire
gli strumenti del ritmo due volte o se sono indicati i comportamenti sbagliati possono colpire una o
due volte).

# Vengono raggruppati a coppie (i partecipanti potrebbero essere: il bambino, i genitori, altri
membri della famiglia, gli amici). Al primo turno, una delle coppie sceglie una carta tra le altre carte
comportamento e la mostra all'amico. L'altra persona che ha lo strumento ritmico lo colpisce una,
due, tre volte... ecc. in base alla carta mostrata.
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6) Suggerimenti, commenti, raccomandazioni:
# Le attivita come questa, soprattutto se legate alla prospettiva dell'istruzione e della
formazione professionale, attraversano diversi ambiti di apprendimento e consistono in fasi
che hanno una struttura a piu livelli. Per esempio, in questa attivita, un ragazzo che impara
i comportamenti corretti sul posto di lavoro puo sviluppare anche i relativi ritmi musicali.
Possono facilmente trasformare uno dei domini di apprendimento in altre aree della vita. In
guesto modo, la loro prospettiva sara in grado di combinare diverse aree della vita e di
trasformare i loro apprendimenti da diverse aree ad altre.

# Come in questa attivita, le attivita che utilizzano insieme diverse prospettive di formazione
professionale, arte e apprendimento possono contribuire a un progresso permanente per il
miglioramento delle competenze e delle conoscenze dei ragazzi per la vita lavorativa in
futuro.

Co-fundedby )
the European Union

sta attivita & stata prodotta come risultato del progetto "Piatt
glie con abilita artistiche" numero 2021-1-ES01-KA220-SC
Nazionale Spagnola, non sono responsabiliI i



	Tittle: Comportamenti adeguati sul posto di lavoro
	1) Focus and objective of the activity:: Questa attività mira a lavorare su tre domini: Dominio affettivo e cognitivo.

* Dominio affettivo - Valutazione: Il valore che una persona attribuisce a un particolare oggetto, fenomeno o comportamento. Si va dalla semplice accettazione al più complesso stato di impegno. La valutazione si basa sull'interiorizzazione di una serie di valori specifici.

Obiettivi da raggiungere in questo ambito che possono essere ottenuti con l'attività:

Obiettivo 1: I bambini imparano i comportamenti appropriati sul posto di lavoro e, ritmando gli strumenti che rappresentano la loro valutazione dei comportamenti degli altri, possono dimostrare la loro interiorizzazione dei comportamenti corretti.  
	2) Target group (age, needs):: - Ramo artistico: Musica

- Tipo di BES: Disabilità intellettuale lieve e Autismo

- Età: 10-15 anni


	3) Materials and tools:: Strumenti: Nessuno

Durata: 40*4=160 minuti



Precauzioni per la sicurezza: 

* I comportamenti esemplari devono essere mostrati prima e spiegati dall'adulto/genitore.



* Il pavimento e gli strumenti ritmici devono essere disposti in modo tale da evitare che i bambini si colpiscano a vicenda.
	4) Educational goals and learning outcomes:: Al termine dell'attività si prevede un miglioramento delle seguenti qualifiche:



# Aumento delle competenze musicali (artistiche), visive, affettive, comportamentali e di formazione professionale del ragazzo.



# Il ragazzo è in grado di capire come comportarsi correttamente nel lavoro e nei luoghi di lavoro.



# Scoprire e seguire i codici di abbigliamento del luogo di lavoro e mantenere una buona igiene.



# Rispondere a semplici domande sui comportamenti generali sul lavoro.



# Ottenere una maggiore conoscenza e comprensione di come rispondere alla discriminazione, al bullismo e alle molestie sul posto di lavoro.
	5) Structure of the activity:: # L'adulto/genitore mostra al ragazzo i comportamenti corretti nella vita lavorativa scritti o disegnati su fogli.



# L'adulto/genitore spiega quali sono i comportamenti corretti e quali quelli sbagliati.



# Poi mostra come si fa il ritmo, quando ai bambini vengono mostrati i comportamenti corretti e quelli sbagliati (per esempio, se sulle carte sono indicati i comportamenti corretti, possono colpire gli strumenti del ritmo due volte o se sono indicati i comportamenti sbagliati possono colpire una o due volte).



# Vengono raggruppati a coppie (i partecipanti potrebbero essere: il bambino, i genitori, altri membri della famiglia, gli amici). Al primo turno, una delle coppie sceglie una carta tra le altre carte comportamento e la mostra all'amico. L'altra persona che ha lo strumento ritmico lo colpisce una, due, tre volte... ecc. in base alla carta mostrata. 
	6) Tips, comments, recommendations:: # Le attività come questa, soprattutto se legate alla prospettiva dell'istruzione e della formazione professionale, attraversano diversi ambiti di apprendimento e consistono in fasi che hanno una struttura a più livelli. Per esempio, in questa attività, un ragazzo che impara i comportamenti corretti sul posto di lavoro può sviluppare anche i relativi ritmi musicali. Possono facilmente trasformare uno dei domini di apprendimento in altre aree della vita. In questo modo, la loro prospettiva sarà in grado di combinare diverse aree della vita e di trasformare i loro apprendimenti da diverse aree ad altre. 



# Come in questa attività, le attività che utilizzano insieme diverse prospettive di formazione professionale, arte e apprendimento possono contribuire a un progresso permanente per il miglioramento delle competenze e delle conoscenze dei ragazzi per la vita lavorativa in futuro.


