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AKTIVITE PLANI

1) Faaliyetin odak noktasi ve amaci:

Psikomotor ve Duyussal Alan: Psikomotor alan s6z konusu oldugunda, 6zellikle gencler
kisisellestiriimis SWOT analizini tasarlamaya basladiklarinda, mevcut durumlarini dogru bir sekilde
degerlendirmelerine yardimci olmak icin kaynak kategorisine dikkat edilmelidir.

Duyussal Alan: Bu alan s6z konusu oldugunda, genglerin kendi potansiyellerini ve eksikliklerini
dederlendirmelerini sadlavacak dederlendirme ve kendini tanima siireclerine aktif katilmi voluvla

3) Malzemeler ve araclar:

* Sure: 90 dakika
* Araclar: Kagit, kalem, renkler

2) Hedef grup (yas, ihtiyaglar):

* Ozel egitim turii: Dikkat eksikligi
*Yas: 16 - 20 yasinda

4) Egitim hedefleri ve 6§renme ¢iktilari:
Etkinligin sonunda asagidaki degiskenlerin olumlu yonde tercih edilmesi (yiksek puanlar)
beklenmektedir:

- Yaraticihgin ve hayal gucunin gelisimi

- Ozerklik

- Benlik saygisi

- Kendini tanima

- Sosyal becerilerin gelistiriimesi

- Olumlu iletisim

5) Faaliyetin yapist:

Degerlendirilecek farkli noktalari iceren 4 parga halinde tasarlanmig bir tir grafik haritasi yapmak i
icin bir kagit, kalem ve renkler kullanilacaktir. Bir taraftan da kiginin kendi analizine odaklanan icsel
degiskenler degerlendirilmelidir:

- Guglu Yonler: Hangi konuda mukemmeliz? Guglu yonlerimiz nelerdir? Neyi digerlerinden daha iyi
yapiyorum? Hangi aktiviteleri en 6dullendirici buluyorum? Ne tir bir ortamda en iyi performansi
sergileriz?

- Zayif Yonler: Digerlerinden daha ¢ok nerede basarisiz oluyoruz? Hangi tutum ve davraniglar bizi
hedeflerimize ulasmaktan alikoyar?

Ote yandan, ortamdaki tehditlerin ve firsatlarin analizine odaklanan dis degiskenler vardir:-
Tehditler: Hedeflerimize ulasmamizi zorlagtiran herhangi bir disg degisken var mi? Sirket icinde
hangi rekabet var? Mevcut performansimiz g6z 6niine alindiginda bizim i¢in hangi riskler var?

- Firsatlar: Guciimiz g6z onune alindiginda bizim icin hangi kapilar acilabilir? Hedeflerimize
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6) Ipuclari, yorumlar, tavsiyeler:
Kisisel bir SWOT gerceklestirmek o kadar basit olmayabilir. Bizi yetkin kilan veya hayatin
farkli alanlarinda kendimizi gelistirmemizi saglayan hem gigli hem de zayif noktalari isaret
eden yuksek bir kendini gézlemleme kapasitesi gereklidir. Bu tur 6z-farkindalik araclarinin
teorik-pratik olarak uygulanmasinin engellilere yonelik istihdam edilebilirlik araclarinin
gelistiriimesinde nasil olumlu etki yaratabilecegine yonelik calismalarin yapilmasi ¢ok faydal

olacaktir. Bu sekilde, mesleki gelisimlerini etkileyen ve her anlamda sosyal icermeyi
destekleyen metodolojiler olusturulabilir ve uyarlanabilir.
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SWOT, Kendimi Daha İyi Tanımak İçin Bir Araç
	1) Focus and objective of the activity:: Psikomotor ve Duyuşsal Alan: Psikomotor alan söz konusu olduğunda, özellikle gençler kişiselleştirilmiş SWOT analizini tasarlamaya başladıklarında, mevcut durumlarını doğru bir şekilde değerlendirmelerine yardımcı olmak için kaynak kategorisine dikkat edilmelidir. 

Duyuşsal Alan: Bu alan söz konusu olduğunda, gençlerin kendi potansiyellerini ve eksikliklerini değerlendirmelerini sağlayacak değerlendirme ve kendini tanıma süreçlerine aktif katılımı yoluyla Değer Verme kategorisini öne çıkarmak önemlidir. Elde edilen sonuçların olumlu bir değerlendirmesinin yapılabilmesi için bu keşifte kişiye özel eşlik esastır.
	2) Target group (age, needs):: * Özel eğitim türü: Dikkat eksikliği
* Yaş: 16 - 20 yaşında
	3) Materials and tools:: * Süre: 90 dakika
* Araçlar: Kağıt, kalem, renkler
	4) Educational goals and learning outcomes:: Etkinliğin sonunda aşağıdaki değişkenlerin olumlu yönde tercih edilmesi (yüksek puanlar) beklenmektedir:

- Yaratıcılığın ve hayal gücünün gelişimi

- Özerklik

- Benlik saygısı

- Kendini tanıma

- Sosyal becerilerin geliştirilmesi

- Olumlu iletişim

Kişiye özel SWOT analizi ile kişinin kendisi hakkında çok daha global ve objektif bir vizyon elde edilebilir, böylece birey sadece negatife veya sadece pozitife odaklanmak yerine mevcut durumunun genel bir dengesine erişebilir. 

Bu analiz, önem ve ihtiyaç sırasına göre karar vermek için rehberlik almanın yanı sıra gerekli olan diğerlerini göstermenin harika bir yolu olabilir.

Kişinin aktif olarak iş araması durumunda, bu tür bir araç, görüşmeler sırasında ihtiyaç duyulan becerilerin geliştirilmesi için çok faydalıdır. SWOT, yeni bir işe katılmadan önce kendimiz hakkında neyin vurgulanması gerektiğini ve neyin iyileştirilmesi gerektiğini bilmemizi sağlar. Ayrıca, sorular sırasında durumu kontrol altına almaya ve sinirleri kontrol etmeye yardımcı olur.

Yukarıdakilerin tümü, bireyin iş imajı üzerinde çok olumlu bir etkisi olan ve aynı zamanda kişisel markası üzerinde de etkisi olan unsurlardır.
	5) Structure of the activity:: Değerlendirilecek farklı noktaları içeren 4 parça halinde tasarlanmış bir tür grafik haritası yapmak için bir kağıt, kalem ve renkler kullanılacaktır. Bir taraftan da kişinin kendi analizine odaklanan içsel değişkenler değerlendirilmelidir:

- Güçlü Yönler: Hangi konuda mükemmeliz? Güçlü yönlerimiz nelerdir? Neyi diğerlerinden daha iyi yapıyorum? Hangi aktiviteleri en ödüllendirici buluyorum? Ne tür bir ortamda en iyi performansı sergileriz?

- Zayıf Yönler: Diğerlerinden daha çok nerede başarısız oluyoruz? Hangi tutum ve davranışlar bizi hedeflerimize ulaşmaktan alıkoyar?

Öte yandan, ortamdaki tehditlerin ve fırsatların analizine odaklanan dış değişkenler vardır:- Tehditler: Hedeflerimize ulaşmamızı zorlaştıran herhangi bir dış değişken var mı? Şirket içinde hangi rekabet var? Mevcut performansımız göz önüne alındığında bizim için hangi riskler var?

- Fırsatlar: Gücümüz göz önüne alındığında bizim için hangi kapılar açılabilir? Hedeflerimize ulaşmak için hangi araçlara sahibiz? Belirli bir alanda veya sektörde ne gibi katkılar sağlayabiliriz?Bu şekilde, dört değişkenin basit bir analizi yoluyla, bireyin mevcut durumu hakkında küresel bir vizyona sahip olabilir ve bu analizden elde edilen verilere göre ulaşmak istediğimiz hedefleri belirleyebiliriz. Bu hedeflere ulaşmak için, tespit edilen duruma uygun stratejilerin ana hatlarını belirlemek de önemlidir.

Kişisel SWOT, güçlü ve zayıf yönlerin yanı sıra fırsatlar ve tehditlerin tanınmasına dayalı olarak kariyeriniz için stratejik bir plan geliştirmenize yardımcı olan bir araçtır. SWOT analizinin amacı, bir bireyin kariyerinin veya kariyer yönünün bugününü ve geleceğini değerlendirmektir. Bu, mevcut verilere dayalı olarak zorlukları ve ileriye dönük yolu belirlemenizi sağlarken, iyi yaptığınız şeyler hakkında size yeni bir bakış açısı sağlar. Ayrıca, bulunan güçlü ve zayıf yönlere dayalı temel içgörüler sağlar. Bu şekilde, karar vermek için doğru bilgilere sahip olursunuz. Genel olarak, üretkenliği artırmak, kişisel ve profesyonel imajınızı geliştirmek için kullanılabilecek bilgiler edinirsiniz. Kişisel bir SWOT yapmak, kendinizin ve sürekli gelişim için en iyi yolun ne olması gerektiğinin farkına varma fırsatını temsil eder. Aynı şekilde, ana hedeflere ve bir kenara bırakılmış olabileceklere ulaşmak için daha net hedefler geliştirmeye olanak tanır.
	6) Tips, comments, recommendations:: Kişisel bir SWOT gerçekleştirmek o kadar basit olmayabilir. Bizi yetkin kılan veya hayatın farklı alanlarında kendimizi geliştirmemizi sağlayan hem güçlü hem de zayıf noktaları işaret eden yüksek bir kendini gözlemleme kapasitesi gereklidir. Bu tür öz-farkındalık araçlarının teorik-pratik olarak uygulanmasının engellilere yönelik istihdam edilebilirlik araçlarının geliştirilmesinde nasıl olumlu etki yaratabileceğine yönelik çalışmaların yapılması çok faydalı olacaktır. Bu şekilde, mesleki gelişimlerini etkileyen ve her anlamda sosyal içermeyi destekleyen metodolojiler oluşturulabilir ve uyarlanabilir.


