
TÍTULO  DE  LA  ACTIVIDAD  DEL  HOGAR:



PLAN  DE  ACTIVIDADES

2)  Grupo  objetivo  (edad,  necesidades):

5)  Estructura  de  la  actividad:

3)  Materiales  y  herramientas:

4)  Metas  educativas  y  resultados  de  aprendizaje:

1)  Enfoque  y  objetivo  de  la  actividad:



Esta  Actividad  se  produjo  como  resultado  del  proyecto  "Plataforma  y  prácticas  de  e-educación  para  escuelas  y  familias  
con  capacidades  especiales  para  las  artes"  número  2021-1-ES01-KA220-SCH-00027905  y  la  Comisión  Europea,  ni  la  
Agencia  Nacional  Española,  no  son  responsables  de  los  contenidos  y  opiniones  de  los  autores.

6)  Consejos,  comentarios,  recomendaciones:


	Tittle: ¿Cómo buscar trabajo?
	1) Focus and objective of the activity:: Esta actividad pretende trabajar en dos ámbitos: Cognitivo y Afectivo. En el caso del Dominio Cognitivo, se trabajará la categoría Aplicar, donde los jóvenes recibirán toda la información relacionada con AJS y comenzarán a aplicarla en diferentes ofertas de su interés personal. Por otro lado, en el Dominio Afectivo, las categorías Analizar y Evaluar permitirán a los participantes identificar y distinguir desde una perspectiva crítica sus habilidades y aptitudes para el mercado laboral. Aprenderán a autoevaluarse y a resumir la información relevante para maximizar sus oportunidades laborales.
	2) Target group (age, needs):: - Tipo de educación especial: Discapacidades múltiples

- Edad: 18 - 25 años
	3) Materials and tools:: - Duración: 90 minutos

- Herramientas: Papel, lápiz, colores

- 5 jóvenes
	4) Educational goals and learning outcomes:: Al final de la actividad se espera que las siguientes variables se vean favorecidas positivamente (puntuaciones altas): 

- Desarrollo de la creatividad y la imaginación

- Autonomía

- Autoestima

- Autoconocimiento

- Desarrollo de habilidades sociales

- Comunicación asertiva

A partir del desarrollo de la actividad y, teniendo en cuenta lo establecido en la Taxonomía de Bloom, se espera alcanzar los siguientes resultados:

- Incidir en el autoconocimiento a nivel personal y profesional del joven.

- Enseñar a identificar las demandas del mercado laboral y las posibilidades de inserción de los participantes.

- Identificar los recursos públicos y privados de búsqueda de empleo para personas con discapacidad.

- Mantener la motivación y no desesperar cuando no se obtengan los resultados esperados.

- Elaborar una agenda de búsqueda de empleo.
	5) Structure of the activity:: Esta actividad se desarrollará como una sesión en la que participarán 5 personas (la niña/niño, los padres, otros miembros de la familia, amigos, etc.) y los guías. En este sentido, los orientadores llevarán a cabo una sesión de tutoría durante la cual se invitará a los participantes a:

- Realizar un autoanálisis de su situación personal con respecto al empleo (el valor de trabajar, las motivaciones para buscar un empleo o mejorar el existente, hasta dónde estarían dispuestos a desplazarse; en definitiva, una valoración de la disponibilidad personal, profesional y geográfica).

- Una vez realizado el análisis crítico, es el momento de identificar uno o varios objetivos profesionales para los participantes, por orden de preferencia.

- Una vez identificados uno o varios objetivos profesionales, es el momento de que el participante se cargue de argumentos sólidos para defender la coherencia de sus objetivos (puede trabajar como ... en ...porque ...).

- En la siguiente fase, los participantes deben reflexionar sobre si tienen o no el perfil adecuado para buscar empleo en las profesiones seleccionadas.

- En el caso de los participantes que no consigan encontrar un objetivo profesional, deben planificar con el orientador un itinerario de inserción a largo plazo y seguir intentando esta búsqueda, hasta que encuentren una profesión que les genere suficientes expectativas de éxito. Los orientadores deben comentarles y mostrarles herramientas de búsqueda de empleo en portales específicos para personas con discapacidad, como agencias de empleo especializadas, organizaciones sin ánimo de lucro y programas gubernamentales. Estos recursos pueden ayudar a conectar con empresarios que buscan trabajadores con discapacidades específicas.

- Los orientadores deben presentar las herramientas esenciales que permitirán a los participantes embarcarse en la búsqueda de empleo, como: CV actualizado, preparación de una carta de presentación o de motivación, entrevistas individuales, uso de las redes sociales.


	6) Tips, comments, recommendations:: El proceso B.A.E. implica sacar lo mejor de cada persona como candidato para acceder al mercado laboral. Como tal, es necesario que los solicitantes aprendan a moverse ágilmente por los entornos más propicios para el empleo. Es esencial que los solicitantes no desfallezcan por el camino y aprendan a utilizar los trampolines necesarios para lograr un resultado satisfactorio (redes de contactos, CV atractivos, desarrollo de un discurso positivo, ampliación de los nichos de búsqueda y uso de herramientas digitales). Las personas con discapacidad tienen que enfrentarse a obstáculos adicionales a la hora de emprender este proceso que influirán en sus posibilidades de inserción social y sostenibilidad económica. Es importante que durante este taller se sientan acompañados y animados a participar en este proceso. Por ello, se debe trabajar en reforzar su autoestima y autoconocimiento, para que se sientan capaces de encontrar opciones adaptadas a sus propias necesidades. El papel de los mediadores (en este caso un adulto como un padre o un educador familiar) de la actividad será fundamental en esta fase para crear una estrategia adaptada a cada participante.


