
TÍTULO  DE  LA  ACTIVIDAD  DEL  HOGAR:



PLAN  DE  ACTIVIDADES

2)  Grupo  objetivo  (edad,  necesidades):

5)  Estructura  de  la  actividad:

3)  Materiales  y  herramientas:

4)  Metas  educativas  y  resultados  de  aprendizaje:

1)  Enfoque  y  objetivo  de  la  actividad:



Esta  Actividad  se  produjo  como  resultado  del  proyecto  "Plataforma  y  prácticas  de  e-educación  para  escuelas  y  familias  
con  capacidades  especiales  para  las  artes"  número  2021-1-ES01-KA220-SCH-00027905  y  la  Comisión  Europea,  ni  la  
Agencia  Nacional  Española,  no  son  responsables  de  los  contenidos  y  opiniones  de  los  autores.

6)  Consejos,  comentarios,  recomendaciones:


	Tittle: Elevator pitch: ¿cómo puedo presentarme?
	1) Focus and objective of the activity:: Esta actividad pretende trabajar dos ámbitos: Psicomotor y Cognitivo. En el caso del Dominio Psicomotor, se trabajará la categoría Originar, donde los jóvenes tendrán la oportunidad de diseñar su propio elevator pitch con una presentación relevante de sí mismos. Por otro lado, en el Dominio Cognitivo, las categorías Analizar y Evaluar permitirán a los participantes identificar y distinguir desde una perspectiva crítica las habilidades y aptitudes que deben destacar ante potenciales empleadores. Aprenderán a evaluar y resumir la información relevante que deben mencionar durante el elevator pitch para mejorar su empleabilidad.
	2) Target group (age, needs):: - Tipo de educación especial: Discapacidades múltiples

- Edad: 18 - 25 años
	3) Materials and tools:: - Duración: 60 minutos

- Herramientas: Papel, lápiz, cámara o móvil con cámara

- Grupo de 5 alumnos
	4) Educational goals and learning outcomes:: Al final de la actividad se espera que las siguientes variables se vean favorecidas positivamente (puntuaciones altas): 

- Autonomía

- Autoestima

- Autoconocimiento

- Empleabilidad

- Comunicación asertiva

A partir del desarrollo de la actividad y, teniendo en cuenta lo establecido en la Taxonomía de Bloom, se espera alcanzar los siguientes resultados:

- Incidir en el autoconocimiento a nivel personal y profesional de los participantes.

- Enseñar a identificar los principales aspectos a tener en cuenta a la hora de preparar un elevator pitch.

- Mantener la motivación y no desesperar cuando no se obtengan los resultados esperados.

- Elaborar una guía de buenas prácticas sobre cómo preparar y presentar un elevator pitch.


	5) Structure of the activity:: Los ejercicios de juegos de rol ofrecen a los participantes la oportunidad de asumir el papel de una persona o representar una situación determinada. Estos papeles pueden ser representados por participantes individuales, en parejas o en grupos, que pueden representar un escenario más complejo. Los juegos de rol involucran a los participantes en situaciones o escenarios de la vida real que pueden ser "estresantes, desconocidos, complejos o controvertidos", lo que les obliga a examinar sus sentimientos personales hacia los demás y sus circunstancias.



Los juegos de rol pueden utilizarse eficazmente para

- Motivar e implicar a los jóvenes

- Ofrecer situaciones reales que les ayuden a aprender

- Aprender habilidades utilizadas en situaciones del mundo real (negociación, debate, trabajo en equipo, cooperación, persuasión)

- Proporcionar oportunidades para la observación crítica de los compañeros



En el caso de esta actividad, se implementará una dinámica de juego de roles para simular un encuentro entre un potencial empleador y un potencial empleado. Durante esta reunión, el candidato deberá captar la atención del empleador con un discurso corto ajustado a su perfil y al de la empresa. En esta dinámica, un participante hará el papel del director general de una empresa y otro participante hará el papel de un candidato que busca trabajo. Mientras se lleva a cabo la actividad, los demás participantes deben observar y tomar notas sobre los aspectos positivos y negativos de la interacción. Una vez finalizada la primera intervención, los participantes compartirán lo que han observado y, en base a lo comentado, cada participante deberá elaborar su propio ascensor pitch. Para ello, recibirán orientación directa de los guías de la actividad. Al final, todos harán la misma simulación, intercambiando roles y corrigiendo las deficiencias encontradas. Es importante que los participantes elaboren su propio guión, por escrito, para poder utilizarlo en futuras ocasiones. Esto debe incluir:

1. El nombre de la profesión.

2. Descripción del perfil profesional.

3. Mencionar alguna característica diferenciadora: sector, tecnología, cualificación, idiomas, etc.

4. Comente algunos de los logros del candidato y qué conciencia positiva ha tenido en la empresa.

5. Introducir información sobre competencias profesionales.

6. Mantener un lenguaje positivo y natural.

7. Cierre del Elevator Pitch. Dependiendo de la persona y el contexto, puede ser interesante reforzar el contacto para establecer una relación más a largo plazo.
	6) Tips, comments, recommendations:: El Elevator Pitch es una presentación profesional de ventas bien estructurada que resume el valor que un individuo puede aportar a un proyecto o empresa, con el objetivo de obtener una oportunidad de trabajo, negocio o colaboración y que se presenta de forma oral. Suele darse en un contexto no programado oficialmente, con esto quiero decir que puede darse en múltiples situaciones de la vida cotidiana. En ocasiones esta oportunidad puede ser buscada o provocada y en otras puede ser casual. Por ello, se debe potenciar su uso y dominio en las personas con discapacidad, para facilitar su accesibilidad a la inserción profesional, a través de todas las redes disponibles.

La forma de comunicar las historias determina la influencia que puede ejercer sobre su interlocutor. Por ello, es fundamental trabajar con los participantes la capacidad de crear memoria y la forma más eficaz es a través de la transmisión de la propia marca personal.


