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PLAN DE ACTIVIDADES

1) Enfoque y objetivo de la actividad:

Las etapas de aprendizaje propuestas se consideraron adecuadas para la capacidad de
aprendizaje y las habilidades de EFP de los nifios. Sin embargo, los adultos/padres deben
supervisar continuamente las actividades de juego de rol de los nifios, sus comportamientos y otros
objetivos de este proceso de aprendizaje. Los adultos/padres deben tener en cuenta la Taxonomia
de Bloom y las condiciones de EFP. Hay que animar a los nifios a que muestren sus actuaciones
de acuerdo con los trabajos que elijan y quieran trabajar en el futuro. Antes de realizar la actividad,

3) Materiales y herramientas:

Herramientas: Ninguna
Duracion: 40*4=160 Minutos

2) Grupo objetivo (edad, necesidades):
Rama artistica: Drama

Educacion Especial Tipo: Autismo y

Discapacidad Intelectual Leve Precauciones de seguridad:

* Los comportamientos ejemplares deben ser

Edad: 10-15 Afios mostrados en primer lugar y explicados por el

4) Metas educativas y resultados de aprendizaje:
Al final de la actividad se espera que mejoren las siguientes cualificaciones:

# Aumento de las habilidades visuales (artisticas), afectivas, conductuales y de EFP del nifio.
# El nifio puede entender las caracteristicas de los diferentes trabajos y condiciones de empleo.

# Averiguar y aprender qué tipo de preparativos, estudios son necesarios para obtener diferentes
puestos de trabajo en su vida futura.

5) Estructura de la actividad:
# El adulto/padre muestra primero al nifio las caracteristicas de un trabajo jugando.

# Se explica al nifio que elija la ropa o los instrumentos adecuados para los trabajos que tiene en
mente mostrar.

# A continuacion, el adulto/padre explica qué tipo de responsabilidades y condiciones necesitan
las personas que tienen diferentes trabajos.

# A continuacion, el adulto/padre invita al centro a otros participantes, por ejemplo otros miembros
de la familia o amigos. El adulto/padre quiere que muestren las caracteristicas de los trabajos que
quieren hacer en su vida futura.

# A continuacion, los participantes se agrupan por parejas. En el primer turno, una de las parejas
interpreta el papel apropiado que muestra las caracteristicas del trabajo que ha elegido. La otra
persona intenta predecir qué trabajo esta intentando mostrar su amigo.

# Después de aue las pareias havan trabaiado iuntas. en las siauientes rondas. el adulto/padre
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6) Consejos, comentarios, recomendaciones:

# Esta actividad, especialmente si tenemos en cuenta su perspectiva de EFP, resulta muy
util para los nifios, ya que abarca diferentes ambitos de aprendizaje y consta de pasos que
tienen una estructura de varios niveles.

# La actividad puede potenciar la perspectiva de los nifios sobre la combinacion de
diferentes areas de la vida y para transformar sus aprendizajes de estas diferentes areas a
otras areas de la vida, especialmente el campo del empleo.

# La actividad, que contiene varias dimensiones diferentes de la EFP, el arte y el
aprendizaje, puede contribuir a un progreso permanente en la mejora de las habilidades y
conocimientos de los nifios para la vida laboral en el futuro.

Ademas de mejorar el arte dramatico, la EFP y los tres dominios de aprendizaje de la
Taxonomia de Bloom, esta actividad puede tener un impacto muy positivo en otros
aspectos de la vida de los nifios de todas las edades, especialmente entre los 10 y los 15
afos. Pueden obtener diferentes formas de mejorar su participacion social y comprender
diferentes oportunidades para involucrarse en la vida laboral méas facilmente en su vida
futura.
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	Tittle: Características de los distintos empleos
	1) Focus and objective of the activity:: Las etapas de aprendizaje propuestas se consideraron adecuadas para la capacidad de aprendizaje y las habilidades de EFP de los niños. Sin embargo, los adultos/padres deben supervisar continuamente las actividades de juego de rol de los niños, sus comportamientos y otros objetivos de este proceso de aprendizaje. Los adultos/padres deben tener en cuenta la Taxonomía de Bloom y las condiciones de EFP. Hay que animar a los niños a que muestren sus actuaciones de acuerdo con los trabajos que elijan y quieran trabajar en el futuro. Antes de realizar la actividad, los niños deben recibir información y preparativos audiovisuales para conocer las características de los trabajos.
	2) Target group (age, needs):: Rama artística: Drama



Educación Especial Tipo: Autismo y Discapacidad Intelectual Leve



Edad: 10-15 Años



ÁREA OBJETIVO: Habilidades afectivas y EFP
	3) Materials and tools:: Herramientas: Ninguna

Duración: 40*4=160 Minutos



Precauciones de seguridad: 

* Los comportamientos ejemplares deben ser mostrados en primer lugar y explicados por el padre/adulto.



* El suelo y el entorno deben estar dispuestos de forma adecuada
	4) Educational goals and learning outcomes:: Al final de la actividad se espera que mejoren las siguientes cualificaciones:



# Aumento de las habilidades visuales (artísticas), afectivas, conductuales y de EFP del niño.



# El niño puede entender las características de los diferentes trabajos y condiciones de empleo.



# Averiguar y aprender qué tipo de preparativos, estudios son necesarios para obtener diferentes puestos de trabajo en su vida futura. 



# Responder a preguntas sencillas sobre las características generales de los distintos empleos. 



# Obtener conocimientos y comprensión sobre cómo participar en la vida laboral.
	5) Structure of the activity:: # El adulto/padre muestra primero al niño las características de un trabajo jugando.



# Se explica al niño que elija la ropa o los instrumentos adecuados para los trabajos que tiene en mente mostrar.



# A continuación, el adulto/padre explica qué tipo de responsabilidades y condiciones necesitan las personas que tienen diferentes trabajos.



# A continuación, el adulto/padre invita al centro a otros participantes, por ejemplo otros miembros de la familia o amigos. El adulto/padre quiere que muestren las características de los trabajos que quieren hacer en su vida futura. 



# A continuación, los participantes se agrupan por parejas. En el primer turno, una de las parejas interpreta el papel apropiado que muestra las características del trabajo que ha elegido. La otra persona intenta predecir qué trabajo está intentando mostrar su amigo.



# Después de que las parejas hayan trabajado juntas, en las siguientes rondas, el adulto/padre selecciona a un participante de entre los demás, y quiere que muestre el trabajo que quiere a toda la clase, en el centro. 



# Todos los participantes intentan predecir qué trabajo les está mostrando.
	6) Tips, comments, recommendations:: # Esta actividad, especialmente si tenemos en cuenta su perspectiva de EFP, resulta muy útil para los niños, ya que abarca diferentes ámbitos de aprendizaje y consta de pasos que tienen una estructura de varios niveles. 



# La actividad puede potenciar la perspectiva de los niños sobre la combinación de diferentes áreas de la vida y para transformar sus aprendizajes de estas diferentes áreas a otras áreas de la vida, especialmente el campo del empleo. 



# La actividad, que contiene varias dimensiones diferentes de la EFP, el arte y el aprendizaje, puede contribuir a un progreso permanente en la mejora de las habilidades y conocimientos de los niños para la vida laboral en el futuro.



Además de mejorar el arte dramático, la EFP y los tres dominios de aprendizaje de la Taxonomía de Bloom, esta actividad puede tener un impacto muy positivo en otros aspectos de la vida de los niños de todas las edades, especialmente entre los 10 y los 15 años. Pueden obtener diferentes formas de mejorar su participación social y comprender diferentes oportunidades para involucrarse en la vida laboral más fácilmente en su vida futura.


