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PLAN DE ACTIVIDADES

1) Enfoque y objetivo de la actividad:

Es importante seguir trabajando con los dos dominios previamente establecidos de la Taxonomia
de Blom: Cognitivo y Afectivo. En el caso del Dominio Cognitivo, se debe prestar atencion a la
categoria de Aplicar. Para ello, el apoyo personalizado a cada participante y el trabajo de tutoria
son esenciales para encontrar la mejor estrategia de insercion, adaptada a sus necesidades. En el
caso del Dominio Cognitivo, es importante destacar la categoria Analizar y Evaluar, donde los
participantes seran capaces de identificar y distinguir, desde una perspectiva critica, sus fortalezas

3) Materiales y herramientas:
- Duracién: 90 minutos
- Herramientas: Papel, lapiz, colores
- Grupo de 5 alumnos

2) Grupo objetivo (edad, necesidades):
- Tipo de educacion especial: Discapacidades
multiples

- Edad: 18 - 25 afios

4) Metas educativas y resultados de aprendizaje:

Al final de la actividad se espera que las siguientes variables se vean favorecidas positivamente
(puntuaciones altas):

- Autonomia

- Autoestima

- Autoconocimiento

- Empleabilidad

- Comunicacién asertiva

A partir del desarrollo de la actividad y, teniendo en cuenta lo establecido en la Taxonomia de
Bloom. se espera alcanzar los siauientes resultados:

5) Estructura de la actividad:

Se instruira a los participantes en la metodologia para desarrollar una de las estrategias del
analisis CAME:

-Estrategia Ofensiva: Esta estrategia trata de reunir los puntos fuertes y las oportunidades, que
pueden utilizarse para explotar las propias oportunidades del candidato y diferenciarlo asi de su
competencia. La clave para ello es centrarse en los puntos fuertes al tiempo que se explotan las
nuevas oportunidades.

-Estrategia defensiva: Esta estrategia surge de aunar los puntos fuertes y las amenazas a las que
se enfrenta el candidato. Consiste en hacer frente a las amenazas aprovechando los puntos
fuertes del candidato para hacerlo mas fuerte.

-Estrategia de reorientacion: Para ello, es esencial reunir las debilidades y las oportunidades con
el fin de explotar las oportunidades si no se pueden corregir las debilidades.

-Estrategia de supervivencia: Esta estrategia trata de averiguar cuales son las debilidades del
candidato y cdmo se pueden corregir para hacer frente a las amenazas en los procesos de
seleccion. De esta forma, se evita que las debilidades crezcan reduciendo los aspectos negativos
gue perjudican al candidato.

El objetivo de esta actividad es que los participantes, con la ayuda de mentores, aprendan a
identificar sus fortalezas v debilidades. asi como las dificultades aue puedan enfrentar. Una vez
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6) Consejos, comentarios, recomendaciones:

El uso del método CAME dentro de la busqueda de empleo debe centrarse en los
siguientes aspectos:

- Afrontar las amenazas del propio curriculum. En este caso, se debe dar mas peso a la
informacion mas potente del perfil profesional, de forma que contrarreste aquellos aspectos
gue puedan considerarse como amenazas.

- Aprovechar las oportunidades también desde el propio CV y desde otros puntos dentro
de la busqueda de empleo actual como el networking, la marca personal, el uso de redes
sociales, etc.

- Es fundamental recordar que no se trata tanto de realizar acciones simultaneas referidas
a los cuatro aspectos del CAME, sino de ir implementando acciones que potencien las
fortalezas y aborden sus debilidades de los candidatos.
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