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AKTIVITE PLANI

1) Faaliyetin odak noktasi ve amaci:

Bu etkinlik iki alanda calismay1 amaclamaktadir: Psikomotor ve Bilissel. Psikomotor Alan s6z konusu
oldugunda, Genglerin belirli bir is teklifine uyarlanmis bir gérisme kilavuzu tasarlama firsatina sahip
olacaklari Kaynak kategorisi (izerinde calisilacaktir. Ote yandan, Bilissel Alanda, Analiz Etme ve
Degerlendirme kategorileri, katimcilarin bir se¢im sirecindeki kisisel gorisme icin becerilerini ve
egilimlerini elestirel bir bakis acisiyla belirlemelerine ve ayirt etmelerine olanak tanir. istihdam

3) Malzemeler ve araclar:

- Sure: 80 dakika
- Araclar: Kagit, kalem, renkler

2) Hedef grup (yas, ihtiyaglar):

* Ozel egitim turi: Birden fazla engel
* Yas: 18 - 25 yasinda

4) Egitim hedefleri ve 6§renme ¢iktilari:
Etkinligin sonunda asagidaki degiskenlerin olumlu yénde degismesi (yluksek puanlar)
beklenmektedir:

- Ozerklik

- Benlik saygisi
- Kendini tanima

- istihdam edilebilirlik
- Olumlu iletisim

Etkinlidin aelistiriimesinden ve Bloom'un Taksonomisinde olusturulanlar dikkate alindidinda.

5) Faaliyetin yapist:

Bir is goriasmesini simile etmek icin bir "rol yapma" teknigi/dinamigi uygulanacaktir.
* Yetigkin/ebeveyn/egitimci gorigsmeci rolini oynayacak ve geng kisi gérismeci rolini
oynayacaktir.Gérusmeyi yuritmek icin asagidakileri icermesi gereken genel yonergeler:

1. Selamlama: Goriismecinin gorusulen kisiye hitap etmesini bekleyin. Asiri tanidik tutumlar
benimsemeden samimi ve arkadag canlisi olun.

2°. Giris konugsmasi genellikle aradaki buzlari kirmaya hizmet eden 6énemsiz konular Gzerine bir
diyalogla baslar. Rahatlayin ve sorulari dogal bir sekilde yanitlayin.

3°. Pozisyon hakkinda konusma. Bu bolimde sirket, pozisyon, gorevler ve fonksiyonlar, caligsmalar
ve egitim, deneyim, motivasyonlar ve seyahat etme durumu hakkinda sorular tartisiimaktadir.

4°, Aciklayici sorular: Sirket, calisma kosullari veya secim sireci hakkinda sahip olabileceginiz tim
sorulari sorun. Aday, ilgilenip sirket veya doldurulacak pozisyon hakkinda spesifik sorular sorarsa
iyi bir izlenim birakacaktir.
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6) Ipuclari, yorumlar, tavsiyeler:
Mulakat sirasinda adayin engeli hakkinda agikga konusabilmesi 6nemlidir (milakat

oncesinde veya sirasinda durumunu aciklamahdir). Milakati yaraten kisi, gorasulen kisinin
engelini bilir, bu nedenle adayla bu konuyu seffaf bir sekilde konusabilirse, bu streci

kolaylastiracaktir. Benzer sekilde, aday da ekibe katilmanin nasil bir sey olacagini hayal
etmelidir. Secilirse, kisa bir sire icinde iste olmasi gerekecektir. Dakiklik, takim calismasi,
yoneticiler ve is arkadaslari ile iliskiler ve kisisel hijyen énceden hazirlanmasi gereken
hususlardan bazilaridir. Basvuru sahibinin olumlu bir tutum sergilemesi de 6nemlidir. Bir ise
girmeden 6nce muhtemelen birkag secim surecinden gegmeniz gerekecek. Bu nedenle her
gorusmeyi sunumunuzu, 6zgec¢misinizi ve 6zguveninizi gelistirmek igin bir firsat olarak
gormeyi 6grenmelisiniz.
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Mülakat İçin Nasıl Hazırlanırım?
	1) Focus and objective of the activity:: Bu etkinlik iki alanda çalışmayı amaçlamaktadır: Psikomotor ve Bilişsel. Psikomotor Alan söz konusu olduğunda, Gençlerin belirli bir iş teklifine uyarlanmış bir görüşme kılavuzu tasarlama fırsatına sahip olacakları Kaynak kategorisi üzerinde çalışılacaktır. Öte yandan, Bilişsel Alanda, Analiz Etme ve Değerlendirme kategorileri, katılımcıların bir seçim sürecindeki kişisel görüşme için becerilerini ve eğilimlerini eleştirel bir bakış açısıyla belirlemelerine ve ayırt etmelerine olanak tanır. İstihdam edilebilirliklerini artırmak için görüşmede tartışılacak ilgili bilgileri değerlendirmeyi ve özetlemeyi öğreneceklerdir.
	2) Target group (age, needs):: * Özel eğitim türü: Birden fazla engel
* Yaş: 18 - 25 yaşında
	3) Materials and tools:: - Süre: 80 dakika
- Araçlar: Kağıt, kalem, renkler
	4) Educational goals and learning outcomes:: Etkinliğin sonunda aşağıdaki değişkenlerin olumlu yönde değişmesi (yüksek puanlar) beklenmektedir:

- Özerklik

- Benlik saygısı

- Kendini tanıma

- İstihdam edilebilirlik

- Olumlu iletişim

Etkinliğin geliştirilmesinden ve Bloom'un Taksonomisinde oluşturulanlar dikkate alındığında, aşağıdaki sonuçlara ulaşılması beklenmektedir:

- Katılımcıların kişisel ve mesleki düzeyde kendilerini tanımaları üzerinde etki sahibi olmak.

- Bir iş görüşmesinde dikkate alınması gereken ana hususları nasıl belirleyeceğinizi öğretmek.

- Motivasyonu sürdürmek ve beklenen sonuç alamayınca umutsuzluğa kapılmamak.
	5) Structure of the activity:: Bir iş görüşmesini simüle etmek için bir "rol yapma" tekniği/dinamiği uygulanacaktır.
* Yetişkin/ebeveyn/eğitimci görüşmeci rolünü oynayacak ve genç kişi görüşmeci rolünü oynayacaktır.Görüşmeyi yürütmek için aşağıdakileri içermesi gereken genel yönergeler:

1. Selamlama: Görüşmecinin görüşülen kişiye hitap etmesini bekleyin. Aşırı tanıdık tutumlar benimsemeden samimi ve arkadaş canlısı olun.

2º. Giriş konuşması genellikle aradaki buzları kırmaya hizmet eden önemsiz konular üzerine bir diyalogla başlar. Rahatlayın ve soruları doğal bir şekilde yanıtlayın.

3º. Pozisyon hakkında konuşma. Bu bölümde şirket, pozisyon, görevler ve fonksiyonlar, çalışmalar ve eğitim, deneyim, motivasyonlar ve seyahat etme durumu hakkında sorular tartışılmaktadır.

4º. Açıklayıcı sorular: Şirket, çalışma koşulları veya seçim süreci hakkında sahip olabileceğiniz tüm soruları sorun. Aday, ilgilenip şirket veya doldurulacak pozisyon hakkında spesifik sorular sorarsa iyi bir izlenim bırakacaktır.

5º. Elveda:Kibarca ve içtenlikle veda edin ve ileri bir tarih için yeni bir kişi ayarlamaya çalışın. Faaliyetin geliştirilmesi sırasında, katılımcılar bir iş görüşmesi sırasında ortaya çıkabilecek farklı konular ve sorular üzerinde çalışacaklar, örneğin:
- Kişilik: anekdotlar, değerler, motivasyonlar ve etkiler.
- Eğitim: eğitim yolunu seçme nedenleri.
- Çalışma hayatı: yapılan işler, faaliyetler, işlevler, projeler, meslektaşlar- İstihdam: tercihler, işteki ilişkiler, güçlü ve zayıf yönler, hedefler.
- Özel hayat: aile, kişisel ilişkiler, boş zaman, tatiller, hobiler
- Diğer/Çeşitli: işe katılma, görüşler, referanslar- Teklifte belirtilen programa uygunluk/işe katılma olasılığı

# Tüm bunları halletmek önemlidir, çünkü bir mülakat, adayın işi doldurmak için ideal aday olduğunu işe alım görevlisini göstermek ve ikna etmek için belirleyici bir andır.
	6) Tips, comments, recommendations:: Mülakat sırasında adayın engeli hakkında açıkça konuşabilmesi önemlidir (mülakat öncesinde veya sırasında durumunu açıklamalıdır). Mülakatı yürüten kişi, görüşülen kişinin engelini bilir, bu nedenle adayla bu konuyu şeffaf bir şekilde konuşabilirse, bu süreci kolaylaştıracaktır. Benzer şekilde, aday da ekibe katılmanın nasıl bir şey olacağını hayal etmelidir. Seçilirse, kısa bir süre içinde işte olması gerekecektir. Dakiklik, takım çalışması, yöneticiler ve iş arkadaşları ile ilişkiler ve kişisel hijyen önceden hazırlanması gereken hususlardan bazılarıdır. Başvuru sahibinin olumlu bir tutum sergilemesi de önemlidir. Bir işe girmeden önce muhtemelen birkaç seçim sürecinden geçmeniz gerekecek. Bu nedenle her görüşmeyi sunumunuzu, özgeçmişinizi ve özgüveninizi geliştirmek için bir fırsat olarak görmeyi öğrenmelisiniz.


