
TÍTULO  DE  LA  ACTIVIDAD  DEL  HOGAR:



PLAN  DE  ACTIVIDADES

2)  Grupo  objetivo  (edad,  necesidades):

5)  Estructura  de  la  actividad:

3)  Materiales  y  herramientas:

4)  Metas  educativas  y  resultados  de  aprendizaje:

1)  Enfoque  y  objetivo  de  la  actividad:



Esta  Actividad  se  produjo  como  resultado  del  proyecto  "Plataforma  y  prácticas  de  e-educación  para  escuelas  y  familias  
con  capacidades  especiales  para  las  artes"  número  2021-1-ES01-KA220-SCH-00027905  y  la  Comisión  Europea,  ni  la  
Agencia  Nacional  Española,  no  son  responsables  de  los  contenidos  y  opiniones  de  los  autores.

6)  Consejos,  comentarios,  recomendaciones:


	Tittle: ¿Cómo me preparo para una entrevista?
	1) Focus and objective of the activity:: Esta actividad pretende trabajar dos ámbitos: Psicomotor y Cognitivo. En el caso del Dominio Psicomotor, se trabajará la categoría Originar, donde los jóvenes tendrán la oportunidad de diseñar una pauta de entrevista adaptada a una oferta de trabajo concreta. Por otro lado, en el Dominio Cognitivo, las categorías Analizar y Evaluar permitirán a los participantes identificar y distinguir desde una perspectiva crítica sus habilidades y aptitudes para la entrevista personal en un proceso de selección. Aprenderán a evaluar y resumir la información relevante a tratar en la entrevista para mejorar su empleabilidad.
	2) Target group (age, needs):: - Tipo de educación especial: Discapacidades múltiples
- Edad: 18 - 25 años
	3) Materials and tools:: - Duración: 90 minutos
- Herramientas: Papel, lápiz, colores
- Grupo de 6 alumnos
	4) Educational goals and learning outcomes:: Al final de la actividad se espera que las siguientes variables se vean favorecidas positivamente (puntuaciones altas): 
- Autonomía
- Autoestima
- Autoconocimiento
- Empleabilidad
- Comunicación asertiva
A partir del desarrollo de la actividad y, teniendo en cuenta lo establecido en la Taxonomía de Bloom, se espera alcanzar los siguientes resultados:
- Incidir en el autoconocimiento a nivel personal y profesional de los participantes.
- Mostrar cómo identificar los principales aspectos a tener en cuenta a la hora de enfrentarse a una entrevista de trabajo.
- Mantener la motivación y no desesperar cuando no se obtienen los resultados esperados.
- Elaborar una guía de buenas prácticas sobre cómo realizar una entrevista de trabajo.

	5) Structure of the activity:: Durante el desarrollo de la actividad, los participantes trabajarán con los diferentes temas y preguntas que pueden surgir durante una entrevista de trabajo, tales como:
- Personalidad: anécdotas, valores, motivaciones e influencias.
- Formación: motivos de la elección del itinerario formativo.- Vida laboral: trabajos realizados, actividades, funciones, proyectos, compañeros.
- Empleo: preferencias, relaciones en el trabajo, puntos fuertes y débiles, objetivos.
- Vida privada: familia, relaciones personales, tiempo libre, vacaciones, aficiones.
- Varios: incorporación al trabajo, opiniones, referencias
- Disponibilidad en el horario indicado en la oferta/posibilidad de incorporarse al trabajo
Manejar todo esto es importante, porque la entrevista es un momento decisivo para demostrar y convencer al reclutador de que el candidato es el idóneo para cubrir el puesto de trabajo.
La entrevista de trabajo suele ser una experiencia muy estresante para las personas que buscan trabajo, en la que se juntan muchas expectativas, esperanzas y una buena dosis de ansiedad. Cuando el candidato es una persona con discapacidad, a la ansiedad de la entrevista se le suman una serie de dudas adicionales relacionadas con la percepción de la discapacidad por parte del entrevistador.
Durante esta fase del proceso de contratación, el entrevistador tratará de detectar si el candidato al puesto es capaz, está dispuesto y es capaz de realizar el trabajo de manera efectiva. En esta parte se harán preguntas sobre formación, experiencia laboral, intereses, características personales, cualidades, etc. Si se prepara bien la entrevista, el candidato podrá afrontarla llegado el momento con la mayor tranquilidad posible. 
	6) Tips, comments, recommendations:: Es importante que, en el momento de la entrevista, el candidato pueda hablar abiertamente de su discapacidad (debe revelar su condición antes o durante la entrevista). La persona que realiza la entrevista conoce la discapacidad del entrevistado, por lo que si puede hablar de ello con el candidato de forma transparente, facilitará el proceso.Del mismo modo, el candidato debe imaginarse cómo será unirse al equipo. Si es seleccionado, tendrá que incorporarse al trabajo en poco tiempo. La puntualidad, el trabajo en equipo, las relaciones con jefes y compañeros y la higiene personal son algunos de los aspectos que deben prepararse de antemano. También es esencial que el candidato mantenga una actitud positiva. Es probable que tenga que pasar por varios procesos de selección antes de conseguir un empleo. Por ello, debe aprender a ver cada entrevista como una oportunidad para mejorar su presentación, su CV y su confianza en sí mismo.


