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AKTIVITE PLANI

1) Faaliyetin odak noktasi ve amaci:

Gengler, belirli bir is teklifine uyarlanmis kisisellestirilmis bir 6zge¢mis tasarlama firsatina sahip
olacak. Istihdam edilebilirliklerini artirmak icin 6zgecmislerinde yer almasi gereken ilgili bilgileri
degerlendirmeyi ve 6zetlemeyi 6greneceklerdir.

3) Malzemeler ve araclar:

- Sure: 800 dakika
- Araclar: Kagit, kalem, renkler

2) Hedef grup (yas, ihtiyaglar):

* Ozel egitim turi: Birden fazla engel
* Yas: 18 - 25 yasinda

4) Egitim hedefleri ve 6§renme ¢iktilari:

* yi tasarlanmis bir zgecmis, bir is goriismesi alma sansini 6nemli 6lglide artiracaktir. Bu
nedenle, dogru ve etkili hazirhga zaman ayirmaya deger. Clnkid ¢cogu durumda bu is bulma
konusunda fark yaratabilir.

* Etkinligin sonunda asagidaki degiskenlerin olumlu yonde tercih edilmesi (ylksek puanlar)
beklenmektedir:

- Ozerklik

- Benlik saygisi

- Kendini tanima

5) Faaliyetin yapist:

* Bu aktivite, ebeveynlerin veya bir bakicinin destegiyle erkek/kiz ¢ocuklarin/katihmcilarin
katilacagi iki oryantasyon atélyesinin organizasyonundan olusur. Katiimcinin her zaman, etkinligi
canlandirmaktan sorumlu, soru sorabilecek ve katilimcilarin kendi yeteneklerini daha iyi
anlamasina yol acacak muhakemeyi tesvik edebilecek kisiler tarafindan eslik edildigini ve
yonlendirildigini hissetmesi esastir. Bu etkinligin amaci sadece genel bir 6zge¢mis olusturmak
degil, katihmcilarin 6zgec¢mislerini ilgilendikleri farkl is tekliflerine gére uyarlamalarini saglamaktir.
Bu amacla, 6zgec¢miglerini ilgilendikleri bir is teklifinin gerekliliklerine gore gelistirmeleri istenecektir.
Bu da etkinligin gelistiriimesi icin motivasyon gorevi gorir. Ozgegmiste asagidaki bilgiler yer
almalidir:

-Kisisel Bilgiler: isim, adres, telefon numarasi ve e-posta adresi.

-Kigisel Profil: Bu istege baglhdir, ancak kisisel deneyimleri ve 0zellikleri 6zetlemek igin ¢ok iyi bir
yol olabilir.

-Temel Beceriler: Herhangi bir 6zel beceriyi ekleyin ve adayin kendi kisisel becerileri olarak kabul
ettigi seyleri aciklayin.

-Is Hayati: Calistiginiz sirketleri, baglangic ve bitis tarihlerini referans alarak ters kronolojik sirayla
yaziniz. Sirketteki konumu, sorumluluklar ve basarilari da belirtimelidir. Bu noktada, kisisel
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6) Ipuclari, yorumlar, tavsiyeler:

Asagidaki durumlarda 6zgec¢miste engellilik hakkinda konusmak zorunludur:
- Pozisyonda engelli kisiler istenmektedir.
- Aday, Ozel Istihdam Merkezine veya engelliler icin 6zel istihdam burolarina gidiyor.

- Sirketin kurumsal sosyal sorumluluk politikalarinda entegrasyon anlagmalari
bulunmaktadir.
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	1) Focus and objective of the activity:: Gençler, belirli bir iş teklifine uyarlanmış kişiselleştirilmiş bir özgeçmiş tasarlama fırsatına sahip olacak. İstihdam edilebilirliklerini artırmak için özgeçmişlerinde yer alması gereken ilgili bilgileri değerlendirmeyi ve özetlemeyi öğreneceklerdir.
	2) Target group (age, needs)::  * Özel eğitim türü: Birden fazla engel
* Yaş: 18 - 25 yaşında

	3) Materials and tools:: - Süre: 800 dakika
- Araçlar: Kağıt, kalem, renkler
- 
	4) Educational goals and learning outcomes:: * İyi tasarlanmış bir özgeçmiş, bir iş görüşmesi alma şansını önemli ölçüde artıracaktır. Bu nedenle, doğru ve etkili hazırlığa zaman ayırmaya değer. Çünkü çoğu durumda bu iş bulma konusunda fark yaratabilir.
* Etkinliğin sonunda aşağıdaki değişkenlerin olumlu yönde tercih edilmesi (yüksek puanlar) beklenmektedir:
- Özerklik
- Benlik saygısı
- Kendini tanıma
- İstihdam edilebilirlik
- Pozitif iletişim
	5) Structure of the activity:: * Bu aktivite, ebeveynlerin veya bir bakıcının desteğiyle erkek/kız çocukların/katılımcıların katılacağı iki oryantasyon atölyesinin organizasyonundan oluşur. Katılımcının her zaman, etkinliği canlandırmaktan sorumlu, soru sorabilecek ve katılımcıların kendi yeteneklerini daha iyi anlamasına yol açacak muhakemeyi teşvik edebilecek kişiler tarafından eşlik edildiğini ve yönlendirildiğini hissetmesi esastır. Bu etkinliğin amacı sadece genel bir özgeçmiş oluşturmak değil, katılımcıların özgeçmişlerini ilgilendikleri farklı iş tekliflerine göre uyarlamalarını sağlamaktır. Bu amaçla, özgeçmişlerini ilgilendikleri bir iş teklifinin gerekliliklerine göre geliştirmeleri istenecektir. Bu da etkinliğin geliştirilmesi için motivasyon görevi görür. Özgeçmişte aşağıdaki bilgiler yer almalıdır:
-Kişisel Bilgiler: İsim, adres, telefon numarası ve e-posta adresi.
-Kişisel Profil: Bu isteğe bağlıdır, ancak kişisel deneyimleri ve özellikleri özetlemek için çok iyi bir yol olabilir.
-Temel Beceriler: Herhangi bir özel beceriyi ekleyin ve adayın kendi kişisel becerileri olarak kabul ettiği şeyleri açıklayın.
-İş Hayatı: Çalıştığınız şirketleri, başlangıç ​​ve bitiş tarihlerini referans alarak ters kronolojik sırayla yazınız. Şirketteki konumu, sorumlulukları ve başarıları da belirtilmelidir. Bu noktada, kişisel becerilerin ve yeteneklerin iş teklifine uyarlanmış somut sonuçlarda görünür hale getirilmesini mümkün kıldığından, özel gereksinimli bir kişi söz konusu olduğunda CAR metodolojisinin kullanılması esastır.
-Eğitim ve Nitelikler: Tamamlanan dereceleri, diplomaları, kursları ve atölyeleri ters kronolojik sırayla listeleyin.
Atölyeninn ikinci oturumunda katılımcılar, atölyeyi yönetmekten sorumlu kişiler tarafından sağlanan şablonların yardımıyla özgeçmişlerinin tasarımı üzerinde çalışmak üzere eğitilecekler. CANVA veya diğer dijital araçların yardımıyla katılımcılar kendi tasarımlarını yapacaklardır.
	6) Tips, comments, recommendations:: Aşağıdaki durumlarda özgeçmişte engellilik hakkında konuşmak zorunludur:
- Pozisyonda engelli kişiler istenmektedir.
- Aday, Özel İstihdam Merkezine veya engelliler için özel istihdam bürolarına gidiyor.
- Şirketin kurumsal sosyal sorumluluk politikalarında entegrasyon anlaşmaları bulunmaktadır.



