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PLAN DE ACTIVIDADES

1) Enfoque y objetivo de la actividad:

Es importante seguir trabajando con los dos dominios previamente establecidos de la Taxonomia
de Blom: Psicomotor y Afectivo. En el caso del dominio Psicomotor, se debe prestar atencion a la
categoria Origen, concretamente cuando los jovenes comienzan a disefiar el analisis DAFO
personalizado, con el fin de ayudarles a realizar una evaluacion precisa de su situacion actual. En
el caso del Ambito Afectivo, es importante destacar la categoria Valoracion a través de la
participacion activa de los jovenes en los procesos de evaluacién y autoconocimiento que les

3) Materiales y herramientas:

- Duracién: 90 minutos
- Herramientas: Papel, lapiz, colores

2) Grupo objetivo (edad, necesidades):
- Tipo de educacion especial: Déficit de
atencion

- Edad: 16 - 20 afios

4) Metas educativas y resultados de aprendizaje:

Al final de la actividad se espera que las siguientes variables se vean favorecidas positivamente
(puntuaciones altas):

- Desarrollo de la creatividad y la imaginacion

- Autonomia

- Autoestima

- Autoconocimiento

- Desarrollo de habilidades sociales

- Comunicacioén asertiva

A través del analisis DAFO personalizado. se puede obtener una vision mucho mas alobal v

5) Estructura de la actividad:

El DAFO personal es una herramienta que le ayuda a desarrollar un plan estratégico para su
carrera profesional basado en el reconocimiento de los puntos fuertes y débiles, asi como de las
oportunidades y amenazas. La finalidad del andlisis DAFO es evaluar el presente y el futuro de la
carrera o la orientacion profesional de una persona. Esto le da una nueva perspectiva de lo que
hace bien, a la vez que le permite identificar los retos y el camino a seguir, basandose en datos
actuales.También proporciona ideas clave basadas en los puntos fuertes y débiles encontrados.
De este modo, obtendré informacion precisa para la toma de decisiones. En general, se adquieren
conocimientos que pueden servir para aumentar la productividad, mejorar la imagen personal y
profesional. Hacer un DAFO personal representa una oportunidad para tomar conciencia de uno
mismo y de cual debe ser el mejor camino para la mejora continua. Asimismo, permite desarrollar
objetivos mas claros para alcanzar las metas principales y aquellas que se hayan podido dejar de
lado.

Este taller se puede planificar de forma individual o colectiva, segun lo que resulte mas
beneficioso para la persona. Individualmente, el educador puede concentrarse exclusivamente en
el individuo y colectivamente, la recogida de nuevas ideas puede ser muy positiva para el
autoconocimiento, teniendo en cuenta que muchas veces terceros son capaces de visualizar algo
aue pasa desapercibido para el individuo. Se utilizaran lapices v colores para realizar una especie
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6) Consejos, comentarios, recomendaciones:

Realizar un DAFO personal puede no ser tan sencillo. Se requiere una alta capacidad de
auto-observacion, sefialando tanto los puntos fuertes como los débiles que nos hacen
competentes 0 nos permiten mejorar en diferentes ambitos de la vida. Seria muy
beneficioso que se realizaran estudios sobre como la implementacién tedrico-practica de
este tipo de herramientas de autoconciencia puede repercutir positivamente en el
desarrollo de herramientas de empleabilidad para personas con discapacidad. De esta
forma, se pueden crear y adaptar metodologias que incidan en su desarrollo profesional y
favorezcan la inclusion social en todos los sentidos.
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