
TÍTULO  DE  LA  ACTIVIDAD  DEL  HOGAR:



PLAN  DE  ACTIVIDADES

2)  Grupo  objetivo  (edad,  necesidades):

5)  Estructura  de  la  actividad:

3)  Materiales  y  herramientas:

4)  Metas  educativas  y  resultados  de  aprendizaje:

1)  Enfoque  y  objetivo  de  la  actividad:



Esta  Actividad  se  produjo  como  resultado  del  proyecto  "Plataforma  y  prácticas  de  e-educación  para  escuelas  y  familias  
con  capacidades  especiales  para  las  artes"  número  2021-1-ES01-KA220-SCH-00027905  y  la  Comisión  Europea,  ni  la  
Agencia  Nacional  Española,  no  son  responsables  de  los  contenidos  y  opiniones  de  los  autores.

6)  Consejos,  comentarios,  recomendaciones:


	Tittle: DAFO, una herramienta para conocerme mejor
	1) Focus and objective of the activity:: Es importante seguir trabajando con los dos dominios previamente establecidos de la Taxonomía de Blom: Psicomotor y Afectivo. En el caso del dominio Psicomotor, se debe prestar atención a la categoría Origen, concretamente cuando los jóvenes comienzan a diseñar el análisis DAFO personalizado, con el fin de ayudarles a realizar una evaluación precisa de su situación actual. En el caso del Ámbito Afectivo, es importante destacar la categoría Valoración a través de la participación activa de los jóvenes en los procesos de evaluación y autoconocimiento que les permitirán valorar sus propias potencialidades y carencias. El acompañamiento personalizado es fundamental en este descubrimiento para que se pueda hacer una valoración positiva de los resultados obtenidos.
	2) Target group (age, needs):: - Tipo de educación especial: Déficit de atención 

- Edad: 16 - 20 años
	3) Materials and tools:: - Duración: 90 minutos

- Herramientas: Papel, lápiz, colores
	4) Educational goals and learning outcomes:: Al final de la actividad se espera que las siguientes variables se vean favorecidas positivamente (puntuaciones altas): 

- Desarrollo de la creatividad y la imaginación

- Autonomía

- Autoestima

- Autoconocimiento

- Desarrollo de habilidades sociales

- Comunicación asertiva

A través del análisis DAFO personalizado, se puede obtener una visión mucho más global y objetiva de uno mismo, de forma que el individuo no se centre sólo en lo negativo o sólo en lo positivo, sino que tenga acceso a un balance general de su situación actual.

Este análisis puede ser una excelente forma de obtener orientación para la toma de decisiones, por orden de importancia y necesidad, así como para ilustrar otras que sean necesarias.

En el caso de que la persona se encuentre en búsqueda activa de empleo, este tipo de herramienta es muy beneficiosa para el desarrollo de habilidades que son necesarias durante las entrevistas. El DAFO permite saber qué hay que destacar de uno mismo y qué hay que mejorar antes de incorporarse a un nuevo puesto de trabajo. Además, ayuda a tener la situación bajo control y a controlar los nervios durante las preguntas.

Todos los anteriores son elementos que repercuten muy positivamente en la imagen laboral del individuo y también repercuten en su marca personal.
	5) Structure of the activity:: El DAFO personal es una herramienta que le ayuda a desarrollar un plan estratégico para su carrera profesional basado en el reconocimiento de los puntos fuertes y débiles, así como de las oportunidades y amenazas. La finalidad del análisis DAFO es evaluar el presente y el futuro de la carrera o la orientación profesional de una persona. Esto le da una nueva perspectiva de lo que hace bien, a la vez que le permite identificar los retos y el camino a seguir, basándose en datos actuales.También proporciona ideas clave basadas en los puntos fuertes y débiles encontrados. De este modo, obtendrá información precisa para la toma de decisiones. En general, se adquieren conocimientos que pueden servir para aumentar la productividad, mejorar la imagen personal y profesional. Hacer un DAFO personal representa una oportunidad para tomar conciencia de uno mismo y de cuál debe ser el mejor camino para la mejora continua. Asimismo, permite desarrollar objetivos más claros para alcanzar las metas principales y aquellas que se hayan podido dejar de lado.

Este taller se puede planificar de forma individual o colectiva, según lo que resulte más beneficioso para la persona. Individualmente, el educador puede concentrarse exclusivamente en el individuo y colectivamente, la recogida de nuevas ideas puede ser muy positiva para el autoconocimiento, teniendo en cuenta que muchas veces terceros son capaces de visualizar algo que pasa desapercibido para el individuo. Se utilizarán lápices y colores para realizar una especie de mapa gráfico, diseñado en 4 partes que contengan los diferentes puntos a evaluar. Por un lado, se deben evaluar las variables internas, que se enfocan en el análisis de uno mismo:- Fortalezas: ¿En qué sobresalimos? ¿Cuáles son nuestras fortalezas? ¿Qué hago mejor que los demás? ¿Qué actividades encuentro más gratificantes? ¿En qué tipo de ambiente nos desempeñamos mejor? - Debilidades: ¿Dónde fallamos más que otros? ¿Qué actitudes o comportamientos nos impiden alcanzar nuestras metas? Por otro lado, están las variables externas, enfocadas al análisis de las amenazas y oportunidades del entorno:- Amenazas: ¿Existe alguna variable externa que nos dificulte alcanzar nuestros objetivos? ¿Qué competencia existe dentro de la empresa? ¿Qué riesgos existen para nosotros dado nuestro desempeño actual? - Oportunidades: ¿Qué puertas se nos pueden abrir dadas nuestras fortalezas? ¿De qué medios disponemos para conseguir nuestros objetivos? ¿Qué podemos aportar en un determinado ámbito o sector? De esta forma, mediante un simple análisis de cuatro variables, podemos tener una visión global de la situación actual del individuo y establecer las metas que queremos alcanzar según los datos extraídos de este análisis. Para lograr estos objetivos, también es importante trazar estrategias adecuadas a la situación detectada.
	6) Tips, comments, recommendations:: Realizar un DAFO personal puede no ser tan sencillo. Se requiere una alta capacidad de auto-observación, señalando tanto los puntos fuertes como los débiles que nos hacen competentes o nos permiten mejorar en diferentes ámbitos de la vida. Sería muy beneficioso que se realizaran estudios sobre cómo la implementación teórico-práctica de este tipo de herramientas de autoconciencia puede repercutir positivamente en el desarrollo de herramientas de empleabilidad para personas con discapacidad. De esta forma, se pueden crear y adaptar metodologías que incidan en su desarrollo profesional y favorezcan la inclusión social en todos los sentidos.


