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	Tittle: Come cercare un lavoro
	1) Focus and objective of the activity:: Questa attività mira a lavorare su due domini: Cognitivo e Affettivo. Nel caso del dominio cognitivo, si lavorerà sulla categoria Applicare, dove i giovani riceveranno tutte le informazioni relative all'AJS e inizieranno ad applicarle in diverse offerte di loro interesse personale. D'altra parte, nel dominio affettivo, le categorie Analizzare e Valutare permetteranno ai partecipanti di identificare e distinguere da una prospettiva critica le proprie capacità e attitudini per il mercato del lavoro. Impareranno ad autovalutare e a riassumere le informazioni rilevanti per massimizzare le loro opportunità di lavoro.
	2) Target group (age, needs):: - Tipo di BES: Disabilità multiple
- Età: 18-25 anni

	3) Materials and tools:: - Durata: 90 minuti
- Strumenti: Carta, matita e colori
- 5 partecipanti
	4) Educational goals and learning outcomes:: Al termine dell'attività si prevede che le seguenti variabili siano favorite positivamente (punteggi elevati): 
- Sviluppo della creatività e dell'immaginazione
- autonomia
- Autostima
- Conoscenza di sé
- Sviluppo di abilità sociali
- Comunicazione assertiva
Dallo sviluppo dell'attività e tenendo conto di quanto stabilito dalla tassonomia di Bloom, ci si aspetta di raggiungere i seguenti risultati:
- Avere un impatto sulla conoscenza di sé a livello personale e professionale del giovane.
- Insegnare a identificare le richieste del mercato del lavoro e le possibilità di inserimento dei partecipanti.
- Identificare le risorse pubbliche e private per la ricerca di lavoro per le persone con disabilità.
- Mantenere la motivazione e non disperare quando non si ottengono i risultati attesi.
- Preparare un'agenda per la ricerca di lavoro

	5) Structure of the activity:: Questa attività sarà sviluppata come un workshop a cui parteciperanno 5 persone (la ragazza/il ragazzo, i genitori, altri membri della famiglia, gli amici, ecc. In questo senso, i consulenti condurranno una sessione di mentoring durante la quale i partecipanti saranno invitati a:
- condurre un'autoanalisi della loro situazione personale rispetto all'occupazione (il valore del lavoro, le motivazioni per cercare un lavoro o per migliorare quello esistente, quanto sarebbero disposti a viaggiare; in breve, una valutazione della disponibilità personale, professionale e geografica).
- Una volta effettuata l'analisi critica, è il momento di individuare uno o più obiettivi professionali per i partecipanti, in ordine di preferenza.
- Una volta individuati uno o più obiettivi professionali, è il momento per il partecipante di caricarsi di solide argomentazioni per difendere la coerenza dei suoi obiettivi (può lavorare come ... in ... perché ...).
- Nella fase successiva, i partecipanti devono riflettere se hanno o meno il profilo giusto per cercare lavoro nelle professioni selezionate.
- Nel caso in cui i partecipanti non riescano a trovare un obiettivo professionale, dovrebbero pianificare con il consulente un itinerario di inserimento a lungo termine e continuare a tentare questa ricerca, fino a quando non trovano una professione che genera sufficienti aspettative di successo. I consulenti dovrebbero discutere e mostrare loro gli strumenti per la ricerca di lavoro su portali specifici per la disabilità, come le agenzie di collocamento specializzate, le organizzazioni non profit e i programmi governativi. Queste risorse possono aiutare a entrare in contatto con i datori di lavoro che cercano lavoratori con disabilità specifiche.
- I tutor dovrebbero presentare gli strumenti essenziali che consentiranno ai partecipanti di intraprendere la ricerca di lavoro, come: CV aggiornato, preparazione di una lettera di presentazione o di una lettera di motivazione, colloqui individuali, uso dei social network.
	6) Tips, comments, recommendations:: Il processo B.A.E. consiste nel far emergere il meglio di ogni persona come candidato all'accesso al mercato del lavoro. Per questo motivo, è necessario che i candidati imparino a muoversi agilmente attraverso gli ambienti più probabili per l'impiego. È essenziale che i candidati non vacillino lungo il percorso e imparino a utilizzare i trampolini di lancio necessari per un risultato di successo (networking, CV attraenti, sviluppo di un discorso positivo, ampliamento delle nicchie di ricerca e uso di strumenti digitali). Le persone con disabilità devono affrontare ulteriori ostacoli quando intraprendono questo processo che influisce sulle loro possibilità di inserimento sociale e sostenibilità economica. È importante che durante il workshop si sentano accompagnate e incoraggiate a partecipare a questo processo. Per questo motivo, si dovrebbe lavorare per rafforzare la loro autostima e la conoscenza di sé, in modo che si sentano capaci di trovare opzioni adatte alle loro esigenze. Il ruolo dei mediatori (in questo caso un adulto come un genitore o un educatore familiare) dell'attività sarà essenziale in questa fase per creare una strategia adatta a ciascun partecipante.


