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AKTIVITE PLANI

1) Faaliyetin odak noktasi ve amaci:

Bu etkinlik iki alanda calismay1 amaclamaktadir: Psikomotor ve Bilissel. Psikomotor Alan s6z konusu
oldugunda, genclerin kendilerine uygun bir sunumla kendi asansor satis konusmasini tasarlama
firsatina sahip olacaklari Baslangic kategorisi tizerinde calisilacaktir. Ote yandan, Bilissel Alanda,
Analiz Et ve Degerlendir kategorileri, katiimcilarin potansiyel isverenler igin 6ne ¢cikmasi gereken
becerileri ve yetenekleri elestirel bir bakis acisiyla belirlemesine ve ayirt etmesine olanak tanir.

3) Malzemeler ve araclar:

- Sure: 80 dakika
- Araclar: Kagit, kalem, kamera veya kameral
cep telefonu

2) Hedef grup (yas, ihtiyaglar):

- Ozel egitim turd: Birden fazla engel
- Yas: 18 - 25 yas

4) Egitim hedefleri ve 6§renme ¢iktilari:
Etkinligin sonunda asagidaki degiskenlerin olumlu yonde tercih edilmesi (yiksek puanlar)
beklenmektedir:

- Ozerklik

- Benlik saygisi
- Kendini tanima

- istihdam edilebilirlik
- Olumlu iletisim

Etkinlidin aelistiriimesinden ve Bloom'un Taksonomisinde olusturulanlar dikkate alindidinda.

5) Faaliyetin yapist:

Bu aktivite suirecinde, potansiyel bir igveren ile potansiyel bir ¢caligan arasindaki bir toplantiyi
simile etmek icin bir rol yapma dinamigi uygulanacaktir. Bu gorigsmede aday, kendi profiline ve
sirketin profiline gore ayarlanmis bir asansér konusmasi ile isverenin dikkatini cekmelidir. Bu
dinamikte, bir katihmci bir sirketin CEO'su roliinii oynayacak ve bagka bir katilimci is arayan bir
aday roluinii oynayacak. ilk miidahale bittiginde, katilimcilar gézlemlediklerini paylasacak ve
tartigtiklarindan yola ¢ikarak her katilimci kendi asansoér satis konugsmasini hazirlayacaktir.
Katilimcilarin kendi senaryolarini yazih olarak hazirlamalari dnemlidir, boylece gelecekteki
durumlarda kullanabilirler.

Aktivite asagidaki bilesenlerden olugmalidir:
1. Meslegin adi

2. Profesyonel profilin tanimi

3. Bazi ayirt edici 6zelliklerden bahsedin: sektdr, teknoloji, nitelikler, diller vb.

4. Adayin bazi basarilarini ve sirkette sahip oldugu olumlu farkindalgr yorumlama
5. Mesleki yeterlilikler hakkinda bilgi verme
6. Olumlu ve dogal bir dil kullanma
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6) Ipuclari, yorumlar, tavsiyeler:

Asansor Konusmasi, bir kisinin bir is, is veya isbirligi firsati elde etmek amaciyla bir projeye
veya sirkete getirebilecegi degeri 6zetleyen ve s0zli olarak sunulan iyi yapilandiriimig bir
profesyonel satis sunumudur. Genellikle resmi olarak programlanmamig bir baglamda
verilir, bununla ginlik hayatin bircok durumunda verilebilecegini kastederiz. Bazen bu firsat
aranabilir veya kiskirtilabilir ve diger zamanlarda tesadufi olabilir. Bu nedenle, mevcut tim
aglar aracihgiyla profesyonel yerlestirmeye erisilebilirliklerini kolaylastirmak i¢in engelli
kisilerde kullanimi ve ustaligi artiriimalidir.

Hikayelerin iletilme sekli, bagvuranin muhatabi Gizerinde sahip olabilecegi etkiyi belirler. Bu
nedenle katilimcilarla hafiza olusturma becerisi Uzerine ¢calismak elzemdir ve en etkili yol
kisinin kendi kisisel markasini aktarmaktir.
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Asansör Konuşması: Kendimi Nasıl Sunabilirim?
	1) Focus and objective of the activity:: Bu etkinlik iki alanda çalışmayı amaçlamaktadır: Psikomotor ve Bilişsel. Psikomotor Alan söz konusu olduğunda, gençlerin kendilerine uygun bir sunumla kendi asansör satış konuşmasını tasarlama fırsatına sahip olacakları Başlangıç kategorisi üzerinde çalışılacaktır. Öte yandan, Bilişsel Alanda, Analiz Et ve Değerlendir kategorileri, katılımcıların potansiyel işverenler için öne çıkması gereken becerileri ve yetenekleri eleştirel bir bakış açısıyla belirlemesine ve ayırt etmesine olanak tanır. İstihdam edilebilirliklerini artırmak için asansör satış konuşması sırasında bahsetmeleri gereken ilgili bilgileri değerlendirmeyi ve özetlemeyi öğrenecekler.


	2) Target group (age, needs):: - Özel eğitim türü: Birden fazla engel
- Yaş: 18 - 25 yaş
	3) Materials and tools:: - Süre: 80 dakika
- Araçlar: Kağıt, kalem, kamera veya kameralı cep telefonu
	4) Educational goals and learning outcomes:: Etkinliğin sonunda aşağıdaki değişkenlerin olumlu yönde tercih edilmesi (yüksek puanlar) beklenmektedir:

- Özerklik

- Benlik saygısı

- Kendini tanıma

- İstihdam edilebilirlik

- Olumlu iletişim

Etkinliğin geliştirilmesinden ve Bloom'un Taksonomisinde oluşturulanlar dikkate alındığında, aşağıdaki sonuçlara ulaşılması beklenmektedir:

- Katılımcıların kişisel ve mesleki düzeyde kendilerini tanımaları üzerinde etki sahibi olmak.

- Bir asansör sunumunu hazırlarken dikkate alınması gereken ana hususları nasıl belirleyeceğinizi öğretmek.

- Motivasyonun devamlılığını sağlamak ve beklenen sonuç alınamayınca umutsuzluğa kapılmamak.




	5) Structure of the activity:: Bu aktivite sürecinde, potansiyel bir işveren ile potansiyel bir çalışan arasındaki bir toplantıyı simüle etmek için bir rol yapma dinamiği uygulanacaktır. Bu görüşmede aday, kendi profiline ve şirketin profiline göre ayarlanmış bir asansör konuşması ile işverenin dikkatini çekmelidir. Bu dinamikte, bir katılımcı bir şirketin CEO'su rolünü oynayacak ve başka bir katılımcı iş arayan bir aday rolünü oynayacak. İlk müdahale bittiğinde, katılımcılar gözlemlediklerini paylaşacak ve tartıştıklarından yola çıkarak her katılımcı kendi asansör satış konuşmasını hazırlayacaktır. Katılımcıların kendi senaryolarını yazılı olarak hazırlamaları önemlidir, böylece gelecekteki durumlarda kullanabilirler. 

Aktivite aşağıdaki bileşenlerden oluşmalıdır:
1. Mesleğin adı
2. Profesyonel profilin tanımı
3. Bazı ayırt edici özelliklerden bahsedin: sektör, teknoloji, nitelikler, diller vb.
4. Adayın bazı başarılarını ve şirkette sahip olduğu olumlu farkındalığı yorumlama
5. Mesleki yeterlilikler hakkında bilgi verme
6. Olumlu ve doğal bir dil kullanma
7. Asansör Konuşmasını Kapatma: Kişiye ve bağlama bağlı olarak, daha uzun vadeli bir ilişki kurmak için teması güçlendirmek ilginç olabilir. 

Rol oynama alıştırmaları, katılımcılara bir kişinin rolünü üstlenme veya belirli bir durumu canlandırma fırsatı verir. Bu roller, bireysel katılımcılar tarafından, çiftler halinde veya daha karmaşık bir senaryoyu canlandırabilen gruplar halinde gerçekleştirilebilir. Rol oyunları, katılımcıları, başkalarına ve içinde bulundukları koşullara karşı kişisel duygularını incelemelerini gerektiren "stresli, alışılmadık, karmaşık veya tartışmalı" olabilecek gerçek yaşam durumlarına veya senaryolarına dahil eder.
Rol yapma, aşağıdakiler için etkili bir şekilde kullanılabilir:
• Gençleri motive edin ve meşgul edin
• Öğrenmelerine yardımcı olacak gerçek dünya senaryoları sağlayın
• Gerçek dünya durumlarında kullanılan becerileri öğrenin (müzakere, tartışma, takım çalışması, işbirliği, ikna)
• Akranların eleştirel gözlemi için fırsatlar sağlayın
	6) Tips, comments, recommendations:: Asansör Konuşması, bir kişinin bir iş, iş veya işbirliği fırsatı elde etmek amacıyla bir projeye veya şirkete getirebileceği değeri özetleyen ve sözlü olarak sunulan iyi yapılandırılmış bir profesyonel satış sunumudur. Genellikle resmi olarak programlanmamış bir bağlamda verilir, bununla günlük hayatın birçok durumunda verilebileceğini kastederiz. Bazen bu fırsat aranabilir veya kışkırtılabilir ve diğer zamanlarda tesadüfi olabilir. Bu nedenle, mevcut tüm ağlar aracılığıyla profesyonel yerleştirmeye erişilebilirliklerini kolaylaştırmak için engelli kişilerde kullanımı ve ustalığı artırılmalıdır.
Hikayelerin iletilme şekli, başvuranın muhatabı üzerinde sahip olabileceği etkiyi belirler. Bu nedenle katılımcılarla hafıza oluşturma becerisi üzerine çalışmak elzemdir ve en etkili yol kişinin kendi kişisel markasını aktarmaktır. 


