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1)  Focus  e  obiettivo  dell'attività:

5)  Struttura  dell'attività:

3)  Materiali  e  strumenti:

4)  Obiettivi  educativi  e  risultati  di  apprendimento:

2)  Gruppo  target  (età,  esigenze):



Questa  attività  è  stata  prodotta  come  risultato  del  progetto  "Piattaforma  e  pratiche  di  e-educazione  per  scuole  e  
famiglie  con  abilità  artistiche"  numero  2021-1-ES01-KA220-SCH-00027905  e  La  Commissione  Europea,  né  l'Agenzia  

Nazionale  Spagnola,  non  sono  responsabili  dei  contenuti  e  delle  opinioni  degli  autori

6)  Suggerimenti,  commenti,  raccomandazioni:


	Tittle: Prepararsi ad un colloquio di lavoro
	1) Focus and objective of the activity:: Questa attività mira a lavorare su due domini: Psicomotorio e Cognitivo. Nel caso del dominio psicomotorio, si lavorerà sulla categoria Origine, dove i giovani avranno l'opportunità di progettare una linea guida per il colloquio adattata a una specifica offerta di lavoro. Nel dominio cognitivo, invece, le categorie Analizzare e Valutare permetteranno ai partecipanti di identificare e distinguere da una prospettiva critica le proprie capacità e attitudini per il colloquio personale in un processo di selezione. Impareranno a valutare e riassumere le informazioni rilevanti da discutere nel colloquio per migliorare la propria occupabilità.
	2) Target group (age, needs):: - Tipo di BES: Disabilità multipla

- Età: 18-25 anni


	3) Materials and tools:: - Durata: 90 minuti

- Strumenti: Carta, matita e colori
	4) Educational goals and learning outcomes:: Alla fine dell'attività ci si aspetta che le seguenti variabili siano favorite positivamente (punteggi elevati): 

- Autonomia

- Autostima

- Conoscenza di sé

- Impiegabilità

- Comunicazione assertiva

Dallo sviluppo dell'attività e tenendo conto di quanto stabilito dalla tassonomia di Bloom, ci si aspetta di raggiungere i seguenti risultati: 

- Avere un impatto sulla conoscenza di sé a livello personale e professionale dei partecipanti.

- Mostrare come identificare gli aspetti principali da tenere in considerazione quando si affronta un colloquio di lavoro.

- Mantenere la motivazione e non disperare quando non si ottengono i risultati attesi.

- Elaborare una guida di buone pratiche su come condurre un colloquio di lavoro.


	5) Structure of the activity:: Durante lo svolgimento del laboratori, il ragazzo/la ragazza lavoreranno con i diversi argomenti e le domande che possono sorgere durante un colloquio di lavoro, come ad esempio:

- Personalità: aneddoti, valori, motivazioni e influenze.

- Vita lavorativa: lavori svolti, attività, funzioni, progetti, colleghi.

- Occupazione: preferenze, relazioni sul lavoro, punti di forza e di debolezza, obiettivi.

- Vita privata: famiglia, relazioni personali, tempo libero, vacanze, hobby.

- Varie: adesione al lavoro, opinioni, referenze.

- Disponibilità negli orari indicati nell'offerta/possibilità di entrare nel lavoro.

Gestire tutto questo è importante, perché il colloquio è un momento decisivo per dimostrare e convincere il selezionatore che il candidato è il candidato ideale per ricoprire il posto di lavoro.
	6) Tips, comments, recommendations:: È importante che, al momento del colloquio, il candidato sia in grado di parlare apertamente della sua disabilità (dovrebbe rivelare la sua condizione prima o durante il colloquio). La persona che conduce il colloquio è a conoscenza della disabilità dell'intervistato, quindi se può parlarne con il candidato in modo trasparente, faciliterà il processo.Allo stesso modo, il candidato deve immaginare come sarà entrare a far parte del team. Se viene selezionato, dovrà essere al lavoro in breve tempo. Puntualità, lavoro di squadra, rapporti con i dirigenti e i colleghi e igiene personale sono alcuni degli aspetti che devono essere preparati in anticipo. È inoltre essenziale che il candidato mantenga un atteggiamento positivo. Probabilmente dovrete superare diversi processi di selezione prima di ottenere un lavoro. Per questo motivo, dovreste imparare a vedere ogni colloquio come un'opportunità per migliorare la vostra presentazione, il vostro CV e la vostra fiducia in voi stessi.


