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1) Settore artistico, tipo di educazione speciale, 2) Durata, strumenti (strumenti) utilizzati,

classe (eta), insegnanti (sia artistici che con eventuali misure di sicurezza, risorse
bisogni speciali)

Ramo dell'arte: Musica Strumenti: Nessuno

Durata: 40*4=160 minuti

Tipo di educazione speciale: Autismo e disabilita o )
Precauzioni per la sicurezza:

intellettiva lieve ’ . .
* | comportamenti esemplari devono essere mostrati

Classe (etd): Livello secondario (10-15 anni) prima e spiegati dall'insegnante.

* || pavimento e gli strumenti ritmici devono essere
disposti in modo tale da evitare che gli studenti si
colpiscano a vicenda.

AREA TARGET: Competenze affettive e scolastiche

Insegnante di musica e insegnante di educazione ai
bisogni speciali

3) Concetti e simboli di attivita di base (sia arte 4) Metodi e tecniche di insegnamento-
che SNE) apprendimento

# Strumenti per il ritmo # Modellazione di ruolo

# Etichette/carte/flashcard su cui sono scritti o

disegnati i comportamenti appropriati. # Imparare facendo

# Immaginazione e gamification

5) Obiettivi ottenibili (Verifica preliminare della Tassonomia, degli obiettivi, dei verbi e dei domini ottenibili nella
tassonomia presi in considerazione i discenti target)

Nell'ambito della tassonomia di Bloom, questa attivita mira a lavorare su tre domini: Dominio affettivo e dominio
cognitivo.

* Dominio affettivo - Valutazione: Il valore che una persona attribuisce a un particolare oggetto, fenomeno o
comportamento. Si va dalla semplice accettazione al pitl complesso stato di impegno. La valutazione si basa
sull'interiorizzazione di una serie di valori specifici.

Obiettivi da raggiungere in questo ambito che possono essere ottenuti con I'attivita:

Obiettivo 1: Gli studenti apprendono i comportamenti appropriati sul posto di lavoro e, ritmando gli strumenti che
rappresentano la loro valutazione dei comportamenti degli altri, possono dimostrare la loro interiorizzazione dei

comportamenti corretti.

* Dominio cognitivo - Applicazione: Utilizzare un concetto in una nuova situazione o utilizzare un'astrazione senza
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1) Metodi per attirare I'attenzione
(Svilupperanno sia gli insegnanti di arte che quelli SNE)

# Se sembra essere piu piacevole per loro, gli studenti
possono decidere con i loro insegnanti di creare ritmi
diversi con le loro mani.

# L'attenzione e la volonta di partecipazione degli
studenti, soprattutto di quelli che sembrano meno
socializzabili, devono essere sostenute dagli
insegnanti.

*L'insegnante/educatore dovrebbe incoraggiare gli
studenti a essere piu attivi nella creazione di ritmi e
sottolineare che sbagliare non é sbagliato.

3) Passaggio alla spiegazione dei concetti e
degli atti di base dell'attivita

(Informazioni preliminari)
# L'inseghante/educatore mostra prima agli studenti i
comportamenti corretti nella vita lavorativa scritti o
disegnati su fogli.

# L'insegnante spiega quali comportamenti sono
corretti e quali sbagliati.

# Poi mostra come si esegue il ritmo, quando agli
studenti vengono mostrati i comportamenti corretti e
quelli sbagliati (ad esempio, se sulle carte sono indicati
i comportamenti corretti, possono colpire due volte gli
strumenti del ritmo, mentre se sono indicati i
comportamenti sbagliati possono colpire una o due
volte).

# Vengono raggruppati a coppie. Al primo turno, una
delle coppie sceglie una carta tra le altre carte
comportamento e la mostra all'amico. L'altra persona
che ha lo strumento ritmico lo colnisce una. due. tre
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2) Fornire la motivazione, informando il gruppo
target

# L'insegnante/educatore si congratula con gli studenti
che sanno ritmare correttamente.

# Gli insegnanti/educatori devono innanzitutto mostrare
lentamente come si ritma e approvare o disapprovare
le regole di comportamento scritte/disegnate.

* Si consiglia all'insegnante di sostenere gli studenti
portando nell'area di attivita altre immagini, flashcard e
altri ausili visivi.

4) Vengono spiegati in dettaglio i metodi di
insegnamento e le tecniche da applicare.

# Gli studenti sono aiutati a sviluppare le loro reazioni
e le loro capacita di apprendimento affettivo
interconnettendo i ritmi appropriati con le
immagini/sentenze mostrate.

# Immaginazione e Gamification: Il metodo di questa
attivita porta a migliorare le reazioni appropriate per i
vari comportamenti che possono avere bisogno di
ottenere nella vita lavorativa di tutti i giorni. Attraverso
l'immaginazione gli studenti sviluppano diversi
comportamenti, risposte e relazioni.

# L'attivita dovrebbe sostenere la loro conoscenza ed
esperienza di come comportarsi correttamente nella
loro futura vita lavorativa (competenze VET).

5) Osservazione continua degli apprendenti verificando la tassonomia, gli obiettivi, i verbi ei domini della

tassonomia.

Le fasi proposte per i domini di apprendimento sono state valutate adatte alle capacita di apprendimento e alle
competenze professionali degli studenti. Tuttavia, gli insegnanti/educatori devono monitorare continuamente gl
strumenti musicali degli studenti, i loro comportamenti e gli altri obiettivi di questo processo di apprendimento. Gli
insegnanti devono tenere conto della tassonomia di Bloom e delle condizioni di formazione professionale. Gli studenti
devono essere incoraggiati a eseguire l'attivita e i ritmi in conformita con i comportamenti mostrati sul posto di lavoro.
Gli studenti devono essere aiutati a sentirsi/prepararsi in una situazione di disponibilita ad agire in modo conforme ai

comportamenti corretti sul posto di lavoro.
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1) Quantificazione ottenuta e
considerazione

Al termine dell'attivita si prevede un miglioramento
delle seguenti qualifiche:

# Aumento delle competenze musicali (artistiche),
visive, affettive, comportamentali e di formazione
professionale dei discenti/studenti.

# Gli studenti possono capire come comportarsi
correttamente sul posto di lavoro.

# Scoprire e seguire i codici di abbigliamento del luogo
di lavoro e mantenere una buona igiene.

# Rispondere a semplici domande sui comportamenti
generali sul lavoro.

# Ottenere una maggiore conoscenza e comprensione
di come rispondere alla discriminazione, al bullismo e
alle molestie sul nosto di lavoro.

3) Guadagni degli studenti (sia nel campo
dell'arte che nel campo dell'educazione speciale)

* Miglioramenti significativi nelle competenze musicali,
di memoria e affettive degli studenti.

* Gli studenti sviluppano la loro comprensione di come
comportarsi correttamente secondo le regole del luogo
di lavoro.

* Combinando la musica e il ritmo con situazioni e
comportamenti della vita reale, gli studenti hanno la
possibilita di migliorare le loro competenze sociali e di
occupabilita in modo divertente.

* La condivisione dell'esperienza permette loro di
socializzare e rafforza il loro senso di appartenenza al
mondo del lavoro.
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2) Risultati dopo 'osservazione del

studenti controllando la tassonomia, gli obiettivi, i verbi
e i domini della tassonomia

# Durante e dopo la conclusione di questa attivita, si
puo concludere che le dimensioni che si intendevano
fornire agli studenti, l'istruzione e la formazione
professionale, il dominio cognitivo e il dominio affettivo,
erano tutte realizzabili/raggiungibili in modo efficace.

# La loro comprensione di come comportarsi sul posto
di lavoro (competenze VET) & migliorata. Dopo aver
compreso i comportamenti sul posto di lavoro, hanno
potuto esprimere i loro approcci attraverso la musica e
il ritmo.

4) Note per il successo o il miglioramento dell'attivita

con unavisione di fusione tra Arte e SNE

# Se alcuni studenti sembrano avere una maggiore
dimestichezza, l'insegnante/educatore dovrebbe
mostrare ad alcuni di loro di suonare il ritmo con le
proprie mani.

5) Raccomandazioni per ulteriori lavori/studi per I'unione di Arte e SNE
# Le attivitd come questa, soprattutto se legate alla prospettiva dell'IFP, attraversano diversi ambiti di apprendimento e
consistono in fasi che hanno una struttura a piu livelli. Per esempio, in questa attivita, uno studente che impara i
comportamenti corretti sul posto di lavoro puo sviluppare anche i relativi ritmi musicali. Puo facilmente trasformare uno
dei domini di apprendimento in altre aree della vita. In questo modo, la loro prospettiva sara in grado di combinare
diverse aree della vita e di trasformare i loro apprendimenti da diverse aree ad altre.

# Come in questa attivita, le attivita che utilizzano insieme diverse prospettive di formazione professionale, arte e
apprendimento possono contribuire a un progresso permanente per il miglioramento delle competenze e delle

conoscenze degli studenti per la vita lavorativa in futuro.



arts
abled

E-ducation Platform and Practices For
E-Specially Arts-Abled Schools and Families

Altri commenti o osservazioni

Oltre a fornire miglioramenti nell'area musicale (artistica) e VET, e in tutti e tre i domini di apprendimento,
guesta attivita puo creare impatti molto positivi su altri aspetti della vita degli studenti di tutte le eta. Nel
senso pit semplice, aumenteranno la loro partecipazione sociale e, in futuro, saranno in grado di
comprendere piu facilmente le opportunita di coinvolgimento nella vita lavorativa.
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Questa attivita € stata prodotta come risultato del progetto "Piattaforma e pratiche di e-educazione per scuole e
famiglie con abilita artistiche" numero 2021-1-ES01-KA220-SCH-00027905 e il

La Commissione Europea e I'Agenzia Nazionale Spagnola non sono responsabili dei contenuti e delle opinioni degli
autori



	Name: Comportamenti adeguati sul luogo di lavoro
	1: 
	1: Ramo dell'arte: Musica 



Tipo di educazione speciale: Autismo e disabilità intellettiva lieve



Classe (età): Livello secondario (10-15 anni)



AREA TARGET: Competenze affettive e scolastiche



Insegnante di musica e insegnante di educazione ai bisogni speciali
	2: Strumenti: Nessuno

Durata: 40*4=160 minuti



Precauzioni per la sicurezza: 

* I comportamenti esemplari devono essere mostrati prima e spiegati dall'insegnante.



* Il pavimento e gli strumenti ritmici devono essere disposti in modo tale da evitare che gli studenti si colpiscano a vicenda.
	3: # Strumenti per il ritmo

# Etichette/carte/flashcard su cui sono scritti o disegnati i comportamenti appropriati.
	4: # Modellazione di ruolo



# Imparare facendo



# Immaginazione e gamification
	5: Nell'ambito della tassonomia di Bloom, questa attività mira a lavorare su tre domini: Dominio affettivo e dominio cognitivo.

* Dominio affettivo - Valutazione: Il valore che una persona attribuisce a un particolare oggetto, fenomeno o comportamento. Si va dalla semplice accettazione al più complesso stato di impegno. La valutazione si basa sull'interiorizzazione di una serie di valori specifici.

Obiettivi da raggiungere in questo ambito che possono essere ottenuti con l'attività:

Obiettivo 1: Gli studenti apprendono i comportamenti appropriati sul posto di lavoro e, ritmando gli strumenti che rappresentano la loro valutazione dei comportamenti degli altri, possono dimostrare la loro interiorizzazione dei comportamenti corretti.  



* Dominio cognitivo - Applicazione: Utilizzare un concetto in una nuova situazione o utilizzare un'astrazione senza essere sollecitati. Applicare quanto appreso in classe in situazioni nuove sul posto di lavoro.

Obiettivo 1: Gli studenti sviluppano risposte adeguate ai diversi comportamenti che incontrano nella vita lavorativa utilizzando i ritmi appresi.

	2: 
	1: # Se sembra essere più piacevole per loro, gli studenti possono decidere con i loro insegnanti di creare ritmi diversi con le loro mani.



# L'attenzione e la volontà di partecipazione degli studenti, soprattutto di quelli che sembrano meno socializzabili, devono essere sostenute dagli insegnanti.



*L'insegnante/educatore dovrebbe incoraggiare gli studenti a essere più attivi nella creazione di ritmi e sottolineare che sbagliare non è sbagliato.
	2: # L'insegnante/educatore si congratula con gli studenti che sanno ritmare correttamente. 



# Gli insegnanti/educatori devono innanzitutto mostrare lentamente come si ritma e approvare o disapprovare le regole di comportamento scritte/disegnate.



* Si consiglia all'insegnante di sostenere gli studenti portando nell'area di attività altre immagini, flashcard e altri ausili visivi.
	3: # L'insegnante/educatore mostra prima agli studenti i comportamenti corretti nella vita lavorativa scritti o disegnati su fogli.



# L'insegnante spiega quali comportamenti sono corretti e quali sbagliati.



# Poi mostra come si esegue il ritmo, quando agli studenti vengono mostrati i comportamenti corretti e quelli sbagliati (ad esempio, se sulle carte sono indicati i comportamenti corretti, possono colpire due volte gli strumenti del ritmo, mentre se sono indicati i comportamenti sbagliati possono colpire una o due volte).



# Vengono raggruppati a coppie. Al primo turno, una delle coppie sceglie una carta tra le altre carte comportamento e la mostra all'amico. L'altra persona che ha lo strumento ritmico lo colpisce una, due, tre volte... ecc. in base alla carta mostrata. 

# Le coppie e le persone che mostrano le carte e che hanno gli strumenti cambiano a ogni turno dell'attività.
	4: # Gli studenti sono aiutati a sviluppare le loro reazioni e le loro capacità di apprendimento affettivo interconnettendo i ritmi appropriati con le immagini/sentenze mostrate.



# Immaginazione e Gamification: Il metodo di questa attività porta a migliorare le reazioni appropriate per i vari comportamenti che possono avere bisogno di ottenere nella vita lavorativa di tutti i giorni. Attraverso l'immaginazione gli studenti sviluppano diversi comportamenti, risposte e relazioni. 



# L'attività dovrebbe sostenere la loro conoscenza ed esperienza di come comportarsi correttamente nella loro futura vita lavorativa (competenze VET).
	5: Le fasi proposte per i domini di apprendimento sono state valutate adatte alle capacità di apprendimento e alle competenze professionali degli studenti. Tuttavia, gli insegnanti/educatori devono monitorare continuamente gli strumenti musicali degli studenti, i loro comportamenti e gli altri obiettivi di questo processo di apprendimento. Gli insegnanti devono tenere conto della tassonomia di Bloom e delle condizioni di formazione professionale. Gli studenti devono essere incoraggiati a eseguire l'attività e i ritmi in conformità con i comportamenti mostrati sul posto di lavoro. Gli studenti devono essere aiutati a sentirsi/prepararsi in una situazione di disponibilità ad agire in modo conforme ai comportamenti corretti sul posto di lavoro.

	3: 
	1: Al termine dell'attività si prevede un miglioramento delle seguenti qualifiche:



# Aumento delle competenze musicali (artistiche), visive, affettive, comportamentali e di formazione professionale dei discenti/studenti.



# Gli studenti possono capire come comportarsi correttamente sul posto di lavoro.



# Scoprire e seguire i codici di abbigliamento del luogo di lavoro e mantenere una buona igiene.



# Rispondere a semplici domande sui comportamenti generali sul lavoro.



# Ottenere una maggiore conoscenza e comprensione di come rispondere alla discriminazione, al bullismo e alle molestie sul posto di lavoro.
	2: # Durante e dopo la conclusione di questa attività, si può concludere che le dimensioni che si intendevano fornire agli studenti, l'istruzione e la formazione professionale, il dominio cognitivo e il dominio affettivo, erano tutte realizzabili/raggiungibili in modo efficace.



# La loro comprensione di come comportarsi sul posto di lavoro (competenze VET) è migliorata. Dopo aver compreso i comportamenti sul posto di lavoro, hanno potuto esprimere i loro approcci attraverso la musica e il ritmo.
	3: * Miglioramenti significativi nelle competenze musicali, di memoria e affettive degli studenti.



* Gli studenti sviluppano la loro comprensione di come comportarsi correttamente secondo le regole del luogo di lavoro.  



* Combinando la musica e il ritmo con situazioni e comportamenti della vita reale, gli studenti hanno la possibilità di migliorare le loro competenze sociali e di occupabilità in modo divertente.



* La condivisione dell'esperienza permette loro di socializzare e rafforza il loro senso di appartenenza al mondo del lavoro.
	4: # Se alcuni studenti sembrano avere una maggiore dimestichezza, l'insegnante/educatore dovrebbe mostrare ad alcuni di loro di suonare il ritmo con le proprie mani.
	5: # Le attività come questa, soprattutto se legate alla prospettiva dell'IFP, attraversano diversi ambiti di apprendimento e consistono in fasi che hanno una struttura a più livelli. Per esempio, in questa attività, uno studente che impara i comportamenti corretti sul posto di lavoro può sviluppare anche i relativi ritmi musicali. Può facilmente trasformare uno dei domini di apprendimento in altre aree della vita. In questo modo, la loro prospettiva sarà in grado di combinare diverse aree della vita e di trasformare i loro apprendimenti da diverse aree ad altre. 



# Come in questa attività, le attività che utilizzano insieme diverse prospettive di formazione professionale, arte e apprendimento possono contribuire a un progresso permanente per il miglioramento delle competenze e delle conoscenze degli studenti per la vita lavorativa in futuro.

	4: Oltre a fornire miglioramenti nell'area musicale (artistica) e VET, e in tutti e tre i domini di apprendimento, questa attività può creare impatti molto positivi su altri aspetti della vita degli studenti di tutte le età. Nel senso più semplice, aumenteranno la loro partecipazione sociale e, in futuro, saranno in grado di comprendere più facilmente le opportunità di coinvolgimento nella vita lavorativa.


