
NOMBRE  DE  LA  ACTIVIDAD :



COMIENZO

1)  Rama  de  arte,  tipo  de  educación  especial,  clase  
(edad),  maestros  (tanto  arte  como  necesidades  
especiales)

3)  Conceptos  y  símbolos  básicos  de  actividad  (tanto  
arte  como  SNE)

2)  Duración,  herramientas  (instrumentos)  utilizados,  
medidas  de  seguridad  (si  las  hubiere),  recursos

4)  Métodos  y  técnicas  de  enseñanza-aprendizaje

5)  Objetivos  que  se  pueden  obtener  (comprobación  preliminar  de  la  taxonomía,  los  objetivos,  verbos  y  dominios  que  se  
pueden  obtener  en  la  taxonomía  teniendo  en  cuenta  los  alumnos  objetivo)



5)  Observación  continua  de  los  aprendices  revisando  la  Taxonomía,  los  objetivos,  verbos  y  dominios  de  la  taxonomía.

DURANTE  LA  ACTIVIDAD

2)  Proporcionar  la  motivación,  notificando  al  grupo  
objetivo

4)  Se  explican  detalladamente  los  métodos  y  
técnicas  de  enseñanza  a  aplicar.

3)  Transición  a  la  explicación  de  conceptos  y  actos  
básicos  de  la  actividad
(Información  previa)

(Tanto  los  maestros  de  arte  como  los  de  SNE  se  desarrollarán)

1)  Métodos  para  llamar  la  atención



LA ACTIVIDAD
AL  FINAL  DE

3)  Logros  de  los  alumnos  (tanto  en  el  campo  del  arte  
como  en  el  campo  de  la  educación  especial)

4)  Apuntes  para  el  éxito  o  mejora  de  la  actividad  con  una  

visión  de  fusión  Art  &  SNE

2)  Resultados  tras  la  observación  de  los  alumnos  revisando  la  

taxonomía,  los  objetivos,  los  verbos  y  los  dominios  de  la  

taxonomía

1)  Cuantificación  obtenida  y consideración

5)  Recomendaciones  para  futuros  trabajos/estudios  para  la  fusión  de  Art  &  SNE



Otros  comentarios  u  observaciones

Esta  Actividad  se  produjo  como  resultado  del  proyecto  "Plataforma  y  prácticas  de  e-educación  para  escuelas  y  familias  
con  capacidades  especiales  para  las  artes"  número  2021-1-ES01-KA220-SCH-00027905  y  el La  Comisión  Europea  y  la  

Agencia  Nacional  Española  no  se  hacen  responsables  de  los  contenidos  y  opiniones  de  los  autores.


	Name: Prepara tu currículum
	1: 
	1: - Tipo de educación especial: Múltiples discapacidades- Edad: 18 - 25 años- Maestros: maestros y educadores de necesidades especiales
	2: - Duración: 90 minutos- Herramientas: Papel, lápiz, colores.- Grupo de 5 alumnos
	3: El Curriculum Vitae es la primera oportunidad que tiene el solicitante de transmitir una buena impresión durante el proceso de búsqueda de empleo. Esto lo convierte en una herramienta valiosa y, a veces, decisiva en el mundo laboral actual, especialmente para las personas con discapacidad que a menudo tienen más dificultades para encontrar un trabajo de acuerdo con sus necesidades. Un CV bien diseñado aumentará considerablemente las posibilidades de conseguir una entrevista de trabajo. Por ello, merece la pena invertir tiempo en su correcta y eficaz preparación, ya que en muchos casos puede marcar la diferencia a la hora de conseguir un puesto de trabajo. Tanto su contenido como su apariencia pueden influir para bien o para mal en que el aspirante permanezca en el proceso de selección o sea descartado.
	4: Esta actividad se basará en dos metodologías de trabajo fundamentales para los procesos de orientación profesional. El primero es el coaching y el segundo el CAR Reto-Acción-Resultados, ambos aplicados a la elaboración del CV. La hibridación de estas técnicas permitirá potenciar las capacidades y habilidades del solicitante en el proceso de búsqueda de empleo. También permitirán perfilar un enfoque personalizado adaptado a las necesidades de las personas con discapacidad.
	5: Dentro de la Taxonomía de Bloom, esta actividad tiene como objetivo trabajar dos dominios: Psicomotricidad y Afectividad. En el caso del dominio Psicomotricidad, se trabajará la categoría Originación, donde los jóvenes tendrán la oportunidad de diseñar un CV personalizado y adaptado a una oferta laboral concreta. Por otro lado, en el Dominio Afectivo, las categorías Analizando y Evaluando permitirán a los participantes identificar y distinguir desde una perspectiva crítica sus habilidades y aptitudes para el mercado laboral. Aprenderán a evaluar y resumir la información relevante que debe aparecer en su CV para mejorar su empleabilidad.

	2: 
	1: Mucha gente se queja de que, aunque envían muchos CV a mano o por Internet, no les llaman para una entrevista. ¿Significa esto que tienen un mal perfil profesional? No necesariamente, la culpa suele estar en que el CV enviado no es el más adecuado para la oferta de trabajo que le interesa. Por lo general, un técnico de Recursos Humanos no dedica más de dos o tres minutos a revisar cada CV. Sólo aquellos que les llamen la atención merecerán una lectura más detallada. Por ello, es muy importante saber qué hacer para pasar este primer filtro. Una de las claves está en personalizar el documento para cada oferta de trabajo y saber qué destacar en cada caso. Este documento es una de las partes más importantes del proceso de búsqueda de empleo. Tanto su contenido como su apariencia pueden influir en el proceso de selección para bien o para mal. Por ello, esta actividad intentará resaltar la importancia de elaborar un CV adaptado a una oferta de trabajo
	2: Los candidatos pueden pensar que, dado que envían su CV junto con una carta de presentación personalizada, pueden enviar el mismo CV en cada solicitud de empleo. Sin embargo, para demostrarle al empleador potencial que el candidato es la persona adecuada para el puesto, es una buena idea editar el CV cada vez que se envía. Estudie cuidadosamente la oferta de trabajo y considere qué atributos la empresa considera más importantes para un candidato; luego edite el CV para resaltar las cualidades que están buscando. Este taller ofrece como elemento motivador la posibilidad de elaborar un CV personalizado a la medida de ofertas de trabajo concretas que sean de interés para los participantes.
	3: Esta actividad consiste en la organización de dos talleres de orientación en los que participarán un máximo de 5 alumnos, acompañados de un profesor de educación especial y una educadora. Es fundamental que en todo momento el joven se sienta acompañado y guiado por los responsables de animar la actividad, quienes podrán formular preguntas e inducir razonamientos que conduzcan a una mejor comprensión de las propias aptitudes de los participantes. El objetivo de esta actividad no es simplemente crear un CV general, sino permitir que los participantes adapten sus CV a las diferentes ofertas de trabajo que les interesan. Para este fin, se les pedirá que desarrollen sus CV de acuerdo con los requisitos de un oferta de trabajo que les interesa. Esto a su vez sirve como motivación para el desarrollo de la actividad. En el CV se debe incluir la siguiente información:-Datos personales: nombre, dirección, número de teléfono y dirección de correo electrónico.-Perfil personal: Esto es opcional, pero puede ser una muy buena manera de resumir experiencias y características personales.-Habilidades Esenciales: Incluya cualquier habilidad específica y explique lo que el candidato considera que son sus habilidades personales.-Vida Laboral: Incluya las empresas en las que ha trabajado, siguiendo un orden cronológico inverso, con referencias a las fechas de inicio y finalización. También se debe mencionar el cargo en la empresa, responsabilidades y logros. En este punto, el uso de la metodología CAR es fundamental en el caso de una persona con discapacidad, ya que permite visibilizar las capacidades y habilidades personales en resultados tangibles y adaptados a la oferta de trabajo.-Formación y títulos: Enumere en orden cronológico inverso los grados, diplomados, cursos y talleres realizados.En la segunda sesión del taller, los participantes serán capacitados para trabajar el diseño de su CV con la ayuda de plantillas proporcionadas por los responsables de liderar la actividad. Con la ayuda de CANVA u otras herramientas digitales, los participantes diseñarán el suyo.
	4: El coaching es una metodología que tiene como objetivo sacar el máximo potencial de cada individuo, a través del acompañamiento, formación y entrenamiento de un entrenador. El principal objetivo del coach es ayudar a la persona a conseguir sus objetivos, en cualquier ámbito de su vida. El coach en el ámbito laboral está cada vez más extendido y en este caso no nos referimos al coaching como un proceso, sino como una metodología en términos generales, y particularmente enfocada al mundo de la búsqueda de empleo. Entre los múltiples métodos recomendados por los expertos en coaching para quienes se encuentran en proceso de búsqueda activa de empleo, es el CAR (Desafío-Acción-Resultados). Esta técnica consiste en identificar en la historia laboral del postulante, los casos de éxito donde se demuestren las habilidades que posee. Bajo esta perspectiva, el currículum ya no afirmaría que el postulante es organizado, creativo y resolutivo, sino que lo expresaría con ejemplos concretos en los que tuvo que utilizar estas habilidades para resolver un conflicto.- Desafío: ¿Cuál fue el desafío? Aquí tendrás que identificar los problemas que tuviste que resolver en el puesto que ocupaste.- Acción: ¿Qué hiciste para resolverlo? Aquí deberá identificar qué estrategias usó para resolver el desafío o problema en cuestión y qué habilidades se pusieron en juego.- Resultado: ¿cuál fue el resultado obtenido? En este punto se debe identificar el impacto generado por la acción realizada. Una vez identificado, esta información puede aparecer por escrito en el CV y también puede usarse más tarde durante una entrevista. Básicamente, el método ayuda a traducir las habilidades en resultados tangibles y metas alcanzadas.
	5: Es importante seguir trabajando con los dos dominios previamente establecidos de la Taxonomía de Blom: Psicomotricidad y Afectividad. En el caso del dominio Psicomotricidad, se debe prestar atención a la categoría Originación. Para ello, es fundamental que exista un acompañamiento personalizado de cada uno de los participantes y un trabajo de coaching que permita encontrar las mejores fórmulas para la presentación y diseño del CV a crear. En el caso del Dominio Afectivo, es importante destacar la categoría Analizando y Evaluando, para que los participantes puedan identificar y distinguir desde una perspectiva crítica sus habilidades y aptitudes para el mercado laboral. Es fundamental que los participantes reciban herramientas que les permitan evaluar y resumir la información relevante que debe aparecer en su CV, con el fin de potenciar su empleabilidad.

	3: 
	1: Al finalizar la actividad se espera favorecer positivamente (puntuaciones altas) las siguientes variables:- Autonomía- Autoestima- Autoconocimiento- Empleabilidad- Comunicación asertiva
	2: Es fundamental durante la actividad integrar la idea de que al momento de redactar un CV, en el caso de un postulante con discapacidad, la discapacidad en sí misma no es el único elemento que define al candidato. Tanto en el CV como en la entrevista de trabajo se deben destacar las cualidades y razones que justifican por qué la persona es la opción idónea para cubrir una vacante en una empresa. La elaboración de un CV para personas con discapacidad cumple prácticamente con los mismos requisitos que un CV convencional, en cuanto a datos personales y de contacto, datos académicos, estudios complementarios, experiencia, idiomas, conocimientos informáticos y digitales, y otros datos de interés.
	3: Un CV permite a los candidatos destacar toda su experiencia profesional y académica y demostrar a la empresa que son aptos para el puesto. Un CV bien preparado es importante para mejorar la empleabilidad de las personas con discapacidad que buscan empleo activamente. En este sentido permite:-Describa las habilidades y la experiencia del candidato: el CV debe mostrar claramente la experiencia profesional, las habilidades y las calificaciones más relevantes del candidato para el empleador potencial. Dado que los empleadores pueden tener que analizar una gran cantidad de CV, hacer que esta información se destaque es vital para garantizar que su CV termine en la pila de "sí".-Resalte el valor del candidato: en lugar de simplemente enumerar los roles anteriores del candidato y las responsabilidades que desempeñó, los candidatos deben asegurarse de mencionar 2 o 3 logros específicos que lograron para la empresa para la que trabajaron.-Captar la atención del empleador: La información más importante del CV debe aparecer en la parte superior de la página. Puede incluir la profesión, las calificaciones relevantes o una breve declaración personal que explique sucintamente al empleador por qué el candidato sería ideal para el puesto.-Conseguir una entrevista: Un CV es solo el primer paso en el proceso de contratación, pero si no está bien escrito, de manera lógica y profesional, es poco probable que el candidato avance. Si el candidato acierta, es muy probable que la empresa le ofrezca una entrevista.
	4: Tanto la presentación como el contenido son fundamentales a la hora de elaborar el Curriculum Vitae. No existe una forma particular en la que puedas presentar tu CV, pero se recomienda la siguiente- Usa papel de buena calidad.- Ser claro y conciso.- Utilice texto en negrita para resaltar puntos importantes- Use listas con viñetas para resaltar puntos importantes. Esto es más efectivo que escribir párrafos largos de texto.- Asegurarse de que la gramática y la ortografía sean correctas- Sea cuidadoso y preciso- Utilizar un tono y lenguaje que exprese confianza en sí mismo.
	5: Aunque es importante que las personas tengan un currículum más general, al solicitar una oferta de trabajo es importante modificarlo y adaptarlo para que se ajuste lo mejor posible a la oferta de trabajo. Para ello, debemos asegurarnos de que el CV sea conciso y refleje la realidad. En términos generales, no debe exceder las 2 páginas. Es deseable que el solicitante transmita su entusiasmo por el puesto al que se postula. Mucha gente cree que hablar de su discapacidad en su currículum es poner barreras desde el principio. Otros no quieren ser valorados por su discapacidad, sino por sus capacidades profesionales. En cualquier caso, la cuestión de especificarlo o no siempre está presente. En general, incluirlo o no es una decisión personal. Incluso si el currículum no lo refleja, es probable que el tema se discuta más adelante en la entrevista. Lo recomendable es que la condición aparezca como un hecho objetivo más, de forma sencilla y siempre diciendo la verdad. Explicando previamente las necesidades del candidato, las empresas podrán saber si pueden ofrecer esas condiciones o no y ninguno de los dos perderá el tiempo.

	4: Es casi imprescindible hablar de discapacidad en el CV cuando:-Se solicitan personas con discapacidad en el puesto.-El candidato se dirige a un Centro Especial de Empleo o bolsas específicas de empleo para personas con discapacidad.-La empresa cuenta con acuerdos de integración en sus políticas de responsabilidad social corporativa.


