
NOMBRE  DE  LA  ACTIVIDAD :



COMIENZO

1)  Rama  de  arte,  tipo  de  educación  especial,  clase  
(edad),  maestros  (tanto  arte  como  necesidades  
especiales)

3)  Conceptos  y  símbolos  básicos  de  actividad  (tanto  
arte  como  SNE)

2)  Duración,  herramientas  (instrumentos)  utilizados,  
medidas  de  seguridad  (si  las  hubiere),  recursos

4)  Métodos  y  técnicas  de  enseñanza-aprendizaje

5)  Objetivos  que  se  pueden  obtener  (comprobación  preliminar  de  la  taxonomía,  los  objetivos,  verbos  y  dominios  que  se  
pueden  obtener  en  la  taxonomía  teniendo  en  cuenta  los  alumnos  objetivo)



5)  Observación  continua  de  los  aprendices  revisando  la  Taxonomía,  los  objetivos,  verbos  y  dominios  de  la  taxonomía.

DURANTE  LA  ACTIVIDAD

2)  Proporcionar  la  motivación,  notificando  al  grupo  
objetivo

4)  Se  explican  detalladamente  los  métodos  y  
técnicas  de  enseñanza  a  aplicar.

3)  Transición  a  la  explicación  de  conceptos  y  actos  
básicos  de  la  actividad
(Información  previa)

(Tanto  los  maestros  de  arte  como  los  de  SNE  se  desarrollarán)

1)  Métodos  para  llamar  la  atención



LA ACTIVIDAD
AL  FINAL  DE

3)  Logros  de  los  alumnos  (tanto  en  el  campo  del  arte  
como  en  el  campo  de  la  educación  especial)

4)  Apuntes  para  el  éxito  o  mejora  de  la  actividad  con  una  

visión  de  fusión  Art  &  SNE

2)  Resultados  tras  la  observación  de  los  alumnos  revisando  la  

taxonomía,  los  objetivos,  los  verbos  y  los  dominios  de  la  

taxonomía

1)  Cuantificación  obtenida  y consideración

5)  Recomendaciones  para  futuros  trabajos/estudios  para  la  fusión  de  Art  &  SNE



Otros  comentarios  u  observaciones

Esta  Actividad  se  produjo  como  resultado  del  proyecto  "Plataforma  y  prácticas  de  e-educación  para  escuelas  y  familias  
con  capacidades  especiales  para  las  artes"  número  2021-1-ES01-KA220-SCH-00027905  y  el La  Comisión  Europea  y  la  

Agencia  Nacional  Española  no  se  hacen  responsables  de  los  contenidos  y  opiniones  de  los  autores.


	Name: Elevator pitch: ¿cómo puedo presentarme?
	1: 
	1: - Tipo de educación especial: Múltiples discapacidades
- Edad: 18 - 25 años
- Maestros: maestros y educadores de necesidades especiales
	2: - Duración: 60 minutos
- Herramientas: Papel, lápiz, cámara o celular con cámara
- Grupo de 5 alumnos
	3: El objetivo principal de un discurso de ascensor es describir de manera básica y resumida el trabajo o proyectos en los que está trabajando un candidato. Este discurso, si se hace correctamente, puede servir para atraer a quienes lo escuchan y favorecer la concertación de una reunión, cita o entrevista de trabajo. "Elevator pitch" es un nombre que proviene del inglés y hace referencia a un discurso o presentación que tiene que durar menos que un viaje en ascensor. Es una técnica muy importante para las personas que buscan o mejoran su trabajo, ya que les permite captar la atención de los posibles empleadores sobre el perfil del candidato. Viviendo en un mundo cada vez más competitivo, es vital tener en mente un mensaje de pocos minutos con el que un candidato pueda transmitir información relevante sobre su forma de trabajar e inspirar confianza. También puede ser una buena estrategia para actividades de networking, conferencias, llamadas de seguimiento e incluso entrevistas de trabajo o ferias de trabajo. El dominio de esta técnica se convierte en un recurso valioso para las personas con discapacidad que enfrentan mayores obstáculos en el proceso de inserción profesional y deben saber utilizar todos los recursos disponibles.
	4: Numerosos estudios defienden la importancia del juego en el proceso de desarrollo de los individuos ya que favorece diferentes habilidades sociales y cognitivas. El juego favorece el desarrollo general de la persona, ya que le permite poner a prueba reglas y limitaciones que luego pueden ser extrapoladas a situaciones reales con cierta garantía de éxito. Del mismo modo, el proceso del juego contribuye a los alumnos con déficit de atención al desarrollo de habilidades socioemocionales como la sociabilidad, la creatividad, la capacidad crítica y comunicativa, estimula la acción, la reflexión y la expresión. El uso del juego permite la transmisión y comprensión de conceptos abstractos y temas complejos que de otro modo serían difíciles de comprender. Finalmente, el juego como técnica grupal para el aprendizaje cooperativo tiene como objetivo estudiar el comportamiento social de un grupo en particular. Así, en la realización de la actividad trabajaremos con la metodología Role-Playing.
	5: Dentro de la Taxonomía de Bloom, esta actividad pretende trabajar dos dominios: Psicomotor y Cognitivo. En el caso del Dominio Psicomotricidad, se trabajará la categoría Originación, donde los jóvenes tendrán la oportunidad de diseñar su propio ascensor pitch con una presentación relevante de sí mismos. Por otro lado, en el Dominio Cognitivo, las categorías Analizar y Evaluar permitirán a los participantes identificar y distinguir desde una perspectiva crítica las habilidades y aptitudes que deben destacar ante los posibles empleadores. Aprenderán a evaluar y resumir la información relevante que deben mencionar durante el discurso de ascensor para mejorar su empleabilidad.

	2: 
	1: Con esta herramienta, los participantes deben ser capaces de resumir ideas esenciales y organizarlas de forma atractiva. Es importante que el participante se ponga en la posición del oyente para saber si vale la pena escuchar lo que está contando, genera un gancho para captar su atención e impregna cada palabra de entusiasmo y convicción.
Durante el taller, los participantes recibirán formación y orientación para dominar las 5 claves que siempre deben estar presentes en estos discursos:
- Creatividad
- Asertividad
- Adaptar el tiempo
- Conocer al público o a la persona a la que va dirigido
- Anticiparse a las preguntas que puedan surgir para tener respuestas rápidas.
	2: Para motivar a los participantes del taller, se les informará que una vez finalizado el taller, se les proporcionará una guía con los principales puntos a practicar y desarrollar para perfeccionar su discurso de ascensor.
	3: En el caso de este taller, se implementará una dinámica de juego de roles para simular un encuentro entre un potencial empleador y un potencial empleado. Durante esta reunión, el candidato deberá captar la atención del empleador con un discurso de ascensor ajustado a su perfil y al de la empresa. En esta dinámica, un participante hará el papel del director general de una empresa y otro participante hará el papel de un candidato que busca trabajo. Mientras se lleva a cabo la actividad, los demás participantes deben observar y tomar notas sobre los aspectos positivos y negativos de la interacción. Una vez finalizada la primera intervención, los participantes compartirán lo que han observado y, en base a lo comentado, cada participante deberá elaborar su propio ascensor pitch. Para ello, recibirán orientación directa de los profesores coordinadores de la actividad. Al final, todos harán la misma simulación, intercambiando roles y corrigiendo las deficiencias encontradas. Es importante que los participantes elaboren su propio guión, por escrito, para poder utilizarlo en futuras ocasiones. Esto debe incluir:
1. El nombre de la profesión.
2. Descripción del perfil profesional.
3. Mencionar alguna característica diferenciadora: sector, tecnología, cualificación, idiomas, etc.
4. Comente algunos de los logros del candidato y qué conciencia positiva ha tenido en la empresa.
5. Introducir información sobre competencias profesionales.
6. Mantener un lenguaje positivo y natural.
7. Cierre del Elevator Pitch. Dependiendo de la persona y el contexto, puede ser interesante reforzar el contacto para establecer una relación más a largo plazo.
	4: Los ejercicios de dramatización brindan a los participantes la oportunidad de asumir el papel de una persona o representar una situación determinada. Estos roles pueden ser realizados por participantes individuales, en parejas o en grupos que pueden representar un escenario más complejo. Los juegos de roles involucran a los participantes en situaciones o escenarios de la vida real que pueden ser "estresantes, desconocidos, complejos o controvertidos", lo que requiere que examinen los sentimientos personales hacia los demás y sus circunstancias.

El juego de roles se puede utilizar eficazmente para:
• Motivar e involucrar a los estudiantes
• Proporcionar escenarios del mundo real para ayudar a los estudiantes a aprender
• Aprender habilidades utilizadas en situaciones del mundo real (negociación, debate, trabajo en equipo, cooperación, persuasión)
• Proporcionar oportunidades para la observación crítica de los compañeros
	5: Es importante seguir trabajando con los dos dominios previamente establecidos de la Taxonomía de Blom: Psicomotor y Cognitivo. En el caso del dominio Psicomotricidad, se debe prestar atención a la categoría Originación. Para ello, es fundamental brindar un apoyo personalizado a cada participante y un trabajo de coaching que permita ajustar el tono del elevador a las necesidades y fortalezas de cada participante para demostrar su idoneidad para un puesto determinado. En el caso del Dominio Cognitivo, es importante destacar la categoría Analizar y Evaluar, para que los participantes puedan identificar y distinguir desde una perspectiva crítica las habilidades y aptitudes que deben mencionarse durante su discurso de ascensor. Es fundamental que los participantes reciban herramientas que les permitan evaluar y resumir la información relevante que deben incluir para mejorar su empleabilidad.

	3: 
	1: Al finalizar la actividad se espera favorecer positivamente (puntuaciones altas) las siguientes variables:
- Autonomía
- Autoestima
- Autoconocimiento
- Empleabilidad
- Comunicación asertiva
	2: Del desarrollo de la actividad y, teniendo en cuenta lo establecido en la Taxonomía de Bloom, se espera alcanzar los siguientes resultados:
- Incidir en el autoconocimiento a nivel personal y profesional de los participantes.
- Enseñar a identificar los principales aspectos a tener en cuenta a la hora de elaborar un ascensor pitch.
- Mantener la motivación y no desesperarse cuando no se obtienen los resultados esperados.
- Elaborar una guía de buenas prácticas sobre cómo preparar un presente un ascensor pitch.
	3: Con el desarrollo de este taller, los participantes podrán elaborar su propio ascensor pitch, el cual es una herramienta útil durante la búsqueda de empleo en diferentes contextos. Los más claros y habituales son los eventos y ferias de empleo. Además, se convierte en una herramienta muy útil a la hora de establecer contactos más estrechos a través de familiares, amigos, excompañeros de colegio, excompañeros de trabajo. De esta forma, pueden hacerse una idea del perfil profesional del candidato y transmitir ofertas o posibilidades a las que ha accedido por otros medios. Los cursos de capacitación y talleres son otro de los lugares más propicios, en este caso la mayoría de las personas también estarán buscando trabajo y este escenario es una gran oportunidad para que el candidato se presente de manera efectiva. Las personas en búsqueda activa son un canal muy interesante porque buscan mucha información y pueden servir como enlace a oportunidades laborales.
	4: Para crear un discurso de ascensor efectivo, es esencial que el mensaje de los participantes responda a las siguientes preguntas:
- ¿Quien eres y que haces? Estas preguntas deben responderse preferiblemente dentro de los primeros 20 segundos.
- ¿Qué necesidad resuelves y qué solución ofreces? Esto debe quedar claro en los segundos 20 a 40 segundos.
- ¿Por qué eres la persona adecuada para el trabajo? El cierre no debe tomar más de 10 segundos para lograr un pitch de ascensor por debajo de los 60 segundos.

Una fórmula que se puede seguir es la siguiente:

Quién soy + verbo + destinatario + problema + resultado + objetivo.
	5: El Elevator Pitch es una presentación de ventas profesional bien estructurada que resume el valor que un individuo puede aportar a un proyecto o empresa, con el objetivo de obtener una oportunidad de trabajo, negocio o colaboración y se presenta de forma oral. Suele darse en un contexto que no está programado oficialmente, con esto quiero decir que se puede dar en múltiples situaciones de la vida cotidiana. A veces esta oportunidad puede ser buscada o provocada y otras veces puede ser casual. Por ello, se debe potenciar su uso y dominio en personas con discapacidad, con el fin de facilitar su accesibilidad a la inserción profesional, a través de todas las redes disponibles.

	4: La forma en que se comunican las historias determina la influencia que el solicitante puede tener sobre su interlocutor. Por ello, es fundamental trabajar con los participantes la capacidad de crear memoria y la forma más eficaz es a través de la transmisión de la propia marca personal.


