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1) Rama de arte, tipo de educacion especial, clase
(edad), maestros (tanto arte como necesidades
especiales)

- Tipo de educacion especial: Multiples discapacidades
- Edad: 18 - 25 afios
- Profesores: Profesor de necesidades especiales

3) Conceptos y simbolos basicos de actividad (tanto
arte como SNE)

La busqueda de empleo es una tarea ardua que
requiere dedicacion, esfuerzo y tiempo, especialmente
para los grupos vulnerables. Por esta razén, es
fundamental que los buscadores de empleo
reflexionen sobre el proceso y elaboren un plan para
maximizar sus posibilidades de éxito. En general, se
desaconseja una busqueda indiscriminada, pero esto
es especialmente relevante cuando se trata de
personas con discapacidad, ya que debe existir una
concordancia entre las necesidades de la empresa y
las necesidades especiales del futuro empleado. Para
asegurar que el proceso de blusqueda de empleo sea
exitoso, es recomendable seguir ciertas pautas y
disefiar una estrategia de empleabilidad adaptada a
las necesidades de la persona.
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2) Duracién, herramientas (instrumentos) utilizados,
medidas de seguridad (si las hubiere), recursos

- Duracion: 90 minutos
- Herramientas: Papel, lapiz, colores.
- 5 jovenes

4) Métodos y técnicas de ensefianza-aprendizaje

El concepto de Busqueda Activa de Empleo (ELA)
hace referencia al conjunto de acciones que se llevan
a cabo tanto para encontrar empleo como para mejorar
la empleabilidad, con el objetivo de aumentar las
posibilidades de insercion del demandante de empleo
y/o mejorar su situacion en el mercado laboral. Este
ciclo permanece permanentemente abierto, con el
objetivo de aumentar las posibilidades de encontrar
empleo o mejorar la situacion profesional del
demandante de empleo.

Esta actividad se basara en el principio metodoldgico
de la tutoria, que permitira un analisis y seguimiento
detallado de los asistentes, atendiendo a sus propias
necesidades.

5) Objetivos que se pueden obtener (comprobacion preliminar de la taxonomia, los objetivos, verbos y dominios que se
pueden obtener en la taxonomia teniendo en cuenta los alumnos objetivo)

Dentro de la Taxonomia de Bloom, esta actividad pretende trabajar dos dominios: Cognitivo y Afectivo. En el caso del
Dominio Cognitivo, se trabajara la categoria Aplicar, donde los jévenes recibiran toda la informacién relacionada con
AJS y comenzaran a aplicarla en distintas ofertas de su interés personal. Por otro lado, en el Dominio Afectivo, las
categorias Analizar y Evaluar permitiran a los participantes identificar y distinguir desde una perspectiva critica sus
habilidades y aptitudes para el mercado laboral. Aprenderan a autoevaluarse y resumir informacion relevante para

maximizar sus oportunidades laborales.
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1) Métodos para llamar la atencion

(Tanto los maestros de arte como los de SNE se desarrollaran)

La BlUsqueda Activa de Empleo es una tarea que
requiere el desarrollo de muchas habilidades:
iniciativa, confianza en uno mismo, buen desempefio
comunicativo y una fuerte competencia digital. Otras
habilidades que también estan relacionadas con el
proceso de busqueda de empleo son la orientacion al
logro, la autoorganizacion y la tolerancia a la
frustracion, ya que esta carrera de fondo implica el
manejo de muchas emociones que se ponen en juego
para mantener la motivacién y gestionar posibles
rechazos o fracasos a lo largo. el camino.

Las personas con discapacidad se enfrentan a unas
barreras extra que dificultan adin mas su transicién al
mercado laboral, ya que los procesos de seleccién no
son accesibles a sus necesidades especificas, ni los
tramites burocraticos a realizar, registro como
demandantes de empleo, tramites de seguridad social,

3) Transicion a la explicacién de conceptos y actos
basicos de la actividad
(Informacidn previa)

Esta actividad se desarrollara como un taller en el que
participaran 5 personas y los mentores. En este
sentido, los orientadores realizardn una sesion de
mentoria durante la cual se invitara a los participantes
a:

- Realizar un autoandlisis de su situacién personal con
respecto al empleo (valor de trabajar, motivaciones
para buscar trabajo o mejorar el existente, hasta donde
estarian dispuestos a viajar; en definitiva, una
valoracion de su situacion personal, disponibilidad
profesional y geogréfica).

-Una vez realizado el analisis critico, es momento de
identificar uno o mas objetivos profesionales para los
participantes, en orden de preferencia.

-Una vez identificados uno o varios objetivos
profesionales, es hora de que el participante se cargue
de argumentos solidos para defender la coherencia de
sus obietivos (puede trabaiar como... en... poraue...).

2) Proporcionar la motivacion, notificando al grupo
objetivo

Para motivar a los participantes, se les informara que
al finalizar la actividad habran disefiado un itinerario y
una estrategia de Busqueda Activa de Empleo,
personalizada y ajustada a sus necesidades, teniendo
en cuenta la oferta y demanda del mercado laboral
actual.

4) Se explican detalladamente los métodos y
técnicas de ensefianza a aplicar.

La tutoria se define como una relacién profesional en
la que una persona con experiencia (el mentor) ayuda
a otra (el aprendiz) en el desarrollo de habilidades y
conocimientos especificos que mejoraran el
crecimiento profesional y personal de la persona con
menos experiencia. En este caso se aplicaran estos
principios a la BAE para personas con discapacidad.
Este procedimiento metodolégico delineara los pasos
para la realizacién de un BAE exitoso, como se
describe a continuacion:

-PLANIFICACION: Organizar las actividades para
orientar el tiempo y los esfuerzos de acuerdo con la
planificacion personal del candidato (conocer deseos,
anhelos y metas personales, habilidades y
capacidades).

-OBJETIVOS: Enumerar los objetivos personales y
profesionales.

-INVESTIGACION: Para la busqueda activa de empleo
lo ideal es investiaar el mercado laboral v las

5) Observacion continua de los aprendices revisando la Taxonomia, los objetivos, verbos y dominios de la taxonomia.

Es importante seguir trabajando con los dos dominios previamente establecidos de la Taxonomia de Blom: Cognitivo y
Afectivo. En el caso del Dominio Cognitivo, se debe prestar atencion a la categoria de Aplicar. Para ello, es
fundamental brindar un apoyo personalizado a cada uno de los participantes y un trabajo de mentoria para encontrar el
mejor camino de insercion, adaptado a sus necesidades. En el caso del Dominio Cognitivo, es importante destacar la
categoria Analizar y Evaluar, para que los participantes puedan identificar y distinguir, desde una perspectiva critica,
sus habilidades y aptitudes para el mercado laboral. Aprenderan a autoevaluarse y resumir informacion relevante para
maximizar sus oportunidades laborales.
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1) Cuantificacién obtenida y consideracién

Al finalizar la actividad se espera favorecer
positivamente (puntuaciones altas) las siguientes
variables:

- Desarrollo de la creatividad y la imaginacion.

- Autonomia

- Autoestima

- Autoconocimiento

- Desarrollo de habilidades sociales.

- Comunicacion asertiva

3) Logros de los alumnos (tanto en el campo del arte
como en el campo de la educacion especial)

La planificacion de una estrategia de bisqueda de
empleo efectiva implica potenciar el autoconocimiento
y para ello es necesario trabajar los siguientes
aspectos que redundan en una mejor proyeccion social
y laboral del individuo:

- Caracteristicas y valores de la personalidad.

- Competencias y aptitudes que definen al individuo.

- El valor que puede aportar a un determinado puesto
0 empresa.

- Definicién de preferencias, intereses y objetivos
profesionales.

- Analisis critico de la formacién y experiencia laboral.
- Deteccion de habilidades y aptitudes personales que
contribuyan a reforzar la confianza y autoestima del
individuo.

2) Resultados tras la observacion de los alumnos revisando la
taxonomia, los objetivos, los verbos y los dominios de la

taxonomia

Del desarrollo de la actividad y, teniendo en cuenta lo
establecido en la Taxonomia de Bloom, se espera
alcanzar los siguientes resultados:

- Incidir en el autoconocimiento a nivel personal y
profesional de los participantes.

- Ensefiar a identificar las demandas del mercado
laboral y las posibilidades de insercion de los
participantes.

- Identificar recursos publicos y privados para la
busqueda de empleo de personas con discapacidad.
- Mantenerse motivado y no desesperarse cuando no
se obtienen los resultados esperados.

- Elaborar una agenda de bisqueda de empleo

4) Apuntes para el éxito o mejora de la actividad con una
visién de fusion Art & SNE

Es importante que los participantes aprendan a
identificar empleadores inclusivos (empresas que han
demostrado un compromiso con la inclusién de
personas con discapacidad). También es fundamental
transmitirles que deben ser honestos acerca de su
discapacidad, la cual debe abordarse siempre de
manera positiva, centrandose en cémo pueden aplicar
sus habilidades al puesto en cuestion. También se
debe enfatizar la importancia de ampliar las redes con
personas en la industria o campo en el que el
solicitante est4 interesado en trabajar. La creacion de
redes puede ayudar a aprender sobre oportunidades
de trabajo y conectarse con empleadores.

5) Recomendaciones para futuros trabajos/estudios para la fusion de Art & SNE

El B. A. E. proceso implica sacar lo mejor de cada persona como candidato para acceder al mercado laboral. Como tal,
es necesario que los solicitantes aprendan a moverse agilmente a través de los entornos mas probables para el
empleo. Es fundamental que los candidatos no decaigan en el camino y aprendan a utilizar los trampolines necesarios
para un resultado exitoso (networking, curriculums atractivos, desarrollo de un discurso positivo, ampliacién de nichos
de busqueda y uso de herramientas digitales). Las personas con discapacidad tienen que enfrentar obstaculos
adicionales al emprender este proceso que influiran en sus posibilidades de insercion social y sostenibilidad
econdmica. Es importante que durante este taller se sientan acompafiados y animados a participar en este proceso.
Por ello, se debe trabajar en reforzar su autoestima y autoconocimiento, para que se sientan capaces de encontrar
opciones adaptadas a sus propias necesidades. El papel de los mediadores (profesor de necesidades especiales) de
la actividad sera fundamental en esta etapa para crear una estrategia adaptada a cada participante.
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Otros comentarios u observaciones

Buscar oportunidades de voluntariado en organizaciones relevantes para su campo de interés también
puede ser otra actividad que apoye la bisqueda activa de empleo. El voluntariado puede ayudar a
desarrollar habilidades y experiencia, y también puede conducir a oportunidades de empleo remunerado.
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Esta Actividad se produjo como resultado del proyecto "Plataforma y practicas de e-educacién para escuelas y familias

con capacidades especiales para las artes" nimero 2021-1-ES01-KA220-SCH-00027905 y el La Comisién Europea y la
Agencia Nacional Espafiola no se hacen responsables de los contenidos y opiniones de los autores.



	Name: ¿Cómo buscar trabajo?
	1: 
	1: - Tipo de educación especial: Múltiples discapacidades
- Edad: 18 - 25 años
- Profesores: Profesor de necesidades especiales
	2: - Duración: 90 minutos
- Herramientas: Papel, lápiz, colores.
- 5 jóvenes
	3: La búsqueda de empleo es una tarea ardua que requiere dedicación, esfuerzo y tiempo, especialmente para los grupos vulnerables. Por esta razón, es fundamental que los buscadores de empleo reflexionen sobre el proceso y elaboren un plan para maximizar sus posibilidades de éxito. En general, se desaconseja una búsqueda indiscriminada, pero esto es especialmente relevante cuando se trata de personas con discapacidad, ya que debe existir una concordancia entre las necesidades de la empresa y las necesidades especiales del futuro empleado. Para asegurar que el proceso de búsqueda de empleo sea exitoso, es recomendable seguir ciertas pautas y diseñar una estrategia de empleabilidad adaptada a las necesidades de la persona.
	4: El concepto de Búsqueda Activa de Empleo (ELA) hace referencia al conjunto de acciones que se llevan a cabo tanto para encontrar empleo como para mejorar la empleabilidad, con el objetivo de aumentar las posibilidades de inserción del demandante de empleo y/o mejorar su situación en el mercado laboral. Este ciclo permanece permanentemente abierto, con el objetivo de aumentar las posibilidades de encontrar empleo o mejorar la situación profesional del demandante de empleo.
Esta actividad se basará en el principio metodológico de la tutoría, que permitirá un análisis y seguimiento detallado de los asistentes, atendiendo a sus propias necesidades.
	5: Dentro de la Taxonomía de Bloom, esta actividad pretende trabajar dos dominios: Cognitivo y Afectivo. En el caso del Dominio Cognitivo, se trabajará la categoría Aplicar, donde los jóvenes recibirán toda la información relacionada con AJS y comenzarán a aplicarla en distintas ofertas de su interés personal. Por otro lado, en el Dominio Afectivo, las categorías Analizar y Evaluar permitirán a los participantes identificar y distinguir desde una perspectiva crítica sus habilidades y aptitudes para el mercado laboral. Aprenderán a autoevaluarse y resumir información relevante para maximizar sus oportunidades laborales.

	2: 
	1: La Búsqueda Activa de Empleo es una tarea que requiere el desarrollo de muchas habilidades: iniciativa, confianza en uno mismo, buen desempeño comunicativo y una fuerte competencia digital. Otras habilidades que también están relacionadas con el proceso de búsqueda de empleo son la orientación al logro, la autoorganización y la tolerancia a la frustración, ya que esta carrera de fondo implica el manejo de muchas emociones que se ponen en juego para mantener la motivación y gestionar posibles rechazos o fracasos a lo largo. el camino.
Las personas con discapacidad se enfrentan a unas barreras extra que dificultan aún más su transición al mercado laboral, ya que los procesos de selección no son accesibles a sus necesidades específicas, ni los trámites burocráticos a realizar, registro como demandantes de empleo, trámites de seguridad social, renovación de certificados, etcétera.
	2: Para motivar a los participantes, se les informará que al finalizar la actividad habrán diseñado un itinerario y una estrategia de Búsqueda Activa de Empleo, personalizada y ajustada a sus necesidades, teniendo en cuenta la oferta y demanda del mercado laboral actual.
	3: Esta actividad se desarrollará como un taller en el que participarán 5 personas y los mentores. En este sentido, los orientadores realizarán una sesión de mentoría durante la cual se invitará a los participantes a:
- Realizar un autoanálisis de su situación personal con respecto al empleo (valor de trabajar, motivaciones para buscar trabajo o mejorar el existente, hasta dónde estarían dispuestos a viajar; en definitiva, una valoración de su situación personal, disponibilidad profesional y geográfica).
-Una vez realizado el análisis crítico, es momento de identificar uno o más objetivos profesionales para los participantes, en orden de preferencia.
-Una vez identificados uno o varios objetivos profesionales, es hora de que el participante se cargue de argumentos sólidos para defender la coherencia de sus objetivos (puede trabajar como... en... porque...).
-En la siguiente etapa, los participantes deberán reflexionar sobre si tienen o no el perfil adecuado para buscar empleo en las profesiones seleccionadas.
-En el caso de participantes que no consigan encontrar un objetivo profesional, deberán planificar con el orientador un itinerario de inserción a largo plazo y seguir intentando esta búsqueda, hasta encontrar una profesión que les genere suficientes expectativas de éxito. Los orientadores deberán discutir y muéstreles herramientas de búsqueda de empleo en portales específicos de discapacidad, como agencias de empleo especializadas, organizaciones sin fines de lucro y programas gubernamentales. Estos recursos pueden ayudar a conectarse con empleadores que buscan trabajadores con discapacidades específicas.
-Los mentores deben presentar las herramientas esenciales que permitirán a los participantes emprender la búsqueda de empleo tales como: CV actualizado, elaboración de carta de presentación o carta de motivación, entrevistas individuales, uso de redes sociales.
	4: La tutoría se define como una relación profesional en la que una persona con experiencia (el mentor) ayuda a otra (el aprendiz) en el desarrollo de habilidades y conocimientos específicos que mejorarán el crecimiento profesional y personal de la persona con menos experiencia. En este caso se aplicarán estos principios a la BAE para personas con discapacidad. Este procedimiento metodológico delineará los pasos para la realización de un BAE exitoso, como se describe a continuación:
-PLANIFICACIÓN: Organizar las actividades para orientar el tiempo y los esfuerzos de acuerdo con la planificación personal del candidato (conocer deseos, anhelos y metas personales, habilidades y capacidades).
-OBJETIVOS: Enumerar los objetivos personales y profesionales.
-INVESTIGACIÓN: Para la búsqueda activa de empleo lo ideal es investigar el mercado laboral y las empresas de interés, lo que permitirá establecer una estrategia clara y definida.
-CANAL DE COMUNICACIÓN: Definir de antemano la forma en que el candidato enviará su información personal a las empresas, establecer una estrategia para dar seguimiento a la propuesta o postulación, respetando los procesos internos de la empresa.
-MARKETING PERSONAL: Elaborar una estrategia de marketing personal para promocionar servicios profesionales de acuerdo a habilidades, conocimientos y experiencia.
-CURRICULUM: Mantener actualizado el curriculum vitae, este incluye toda la información personal y profesional que permita conocer profesionalmente al candidato.
-PROCESOS DE CONTRATACIÓN: Búsqueda de información orientada a los filtros de los procesos de contratación y selección.
-AUTOCANDIDATURAS: Presentar candidaturas espontáneas en papel y digitalmente. Permitirán que la información permanezca en la base de datos de las empresas y estarán disponibles en cuanto haya necesidad de personal orientado a una formación profesional específica.
-MARCA PERSONAL Crear una marca personal utilizando las redes sociales. A través del networking es posible ampliar la red de contactos para posibles salidas profesionales.
	5: Es importante seguir trabajando con los dos dominios previamente establecidos de la Taxonomía de Blom: Cognitivo y Afectivo. En el caso del Dominio Cognitivo, se debe prestar atención a la categoría de Aplicar. Para ello, es fundamental brindar un apoyo personalizado a cada uno de los participantes y un trabajo de mentoría para encontrar el mejor camino de inserción, adaptado a sus necesidades. En el caso del Dominio Cognitivo, es importante destacar la categoría Analizar y Evaluar, para que los participantes puedan identificar y distinguir, desde una perspectiva crítica, sus habilidades y aptitudes para el mercado laboral. Aprenderán a autoevaluarse y resumir información relevante para maximizar sus oportunidades laborales.

	3: 
	1: Al finalizar la actividad se espera favorecer positivamente (puntuaciones altas) las siguientes variables:
- Desarrollo de la creatividad y la imaginación.
- Autonomía
- Autoestima
- Autoconocimiento
- Desarrollo de habilidades sociales.
- Comunicación asertiva
	2: Del desarrollo de la actividad y, teniendo en cuenta lo establecido en la Taxonomía de Bloom, se espera alcanzar los siguientes resultados:
- Incidir en el autoconocimiento a nivel personal y profesional de los participantes.
- Enseñar a identificar las demandas del mercado laboral y las posibilidades de inserción de los participantes.
- Identificar recursos públicos y privados para la búsqueda de empleo de personas con discapacidad.
- Mantenerse motivado y no desesperarse cuando no se obtienen los resultados esperados.
- Elaborar una agenda de búsqueda de empleo
	3: La planificación de una estrategia de búsqueda de empleo efectiva implica potenciar el autoconocimiento y para ello es necesario trabajar los siguientes aspectos que redundan en una mejor proyección social y laboral del individuo:
- Características y valores de la personalidad.
- Competencias y aptitudes que definen al individuo.
- El valor que puede aportar a un determinado puesto o empresa.
- Definición de preferencias, intereses y objetivos profesionales.
- Análisis crítico de la formación y experiencia laboral.
- Detección de habilidades y aptitudes personales que contribuyan a reforzar la confianza y autoestima del individuo.
	4: Es importante que los participantes aprendan a identificar empleadores inclusivos (empresas que han demostrado un compromiso con la inclusión de personas con discapacidad). También es fundamental transmitirles que deben ser honestos acerca de su discapacidad, la cual debe abordarse siempre de manera positiva, centrándose en cómo pueden aplicar sus habilidades al puesto en cuestión. También se debe enfatizar la importancia de ampliar las redes con personas en la industria o campo en el que el solicitante está interesado en trabajar. La creación de redes puede ayudar a aprender sobre oportunidades de trabajo y conectarse con empleadores.
	5: El B. A. E. proceso implica sacar lo mejor de cada persona como candidato para acceder al mercado laboral. Como tal, es necesario que los solicitantes aprendan a moverse ágilmente a través de los entornos más probables para el empleo. Es fundamental que los candidatos no decaigan en el camino y aprendan a utilizar los trampolines necesarios para un resultado exitoso (networking, currículums atractivos, desarrollo de un discurso positivo, ampliación de nichos de búsqueda y uso de herramientas digitales). Las personas con discapacidad tienen que enfrentar obstáculos adicionales al emprender este proceso que influirán en sus posibilidades de inserción social y sostenibilidad económica. Es importante que durante este taller se sientan acompañados y animados a participar en este proceso. Por ello, se debe trabajar en reforzar su autoestima y autoconocimiento, para que se sientan capaces de encontrar opciones adaptadas a sus propias necesidades. El papel de los mediadores (profesor de necesidades especiales) de la actividad será fundamental en esta etapa para crear una estrategia adaptada a cada participante.

	4: Buscar oportunidades de voluntariado en organizaciones relevantes para su campo de interés también puede ser otra actividad que apoye la búsqueda activa de empleo. El voluntariado puede ayudar a desarrollar habilidades y experiencia, y también puede conducir a oportunidades de empleo remunerado.


