
NOMBRE  DE  LA  ACTIVIDAD :



COMIENZO

1)  Rama  de  arte,  tipo  de  educación  especial,  clase  
(edad),  maestros  (tanto  arte  como  necesidades  
especiales)

3)  Conceptos  y  símbolos  básicos  de  actividad  (tanto  
arte  como  SNE)

2)  Duración,  herramientas  (instrumentos)  utilizados,  
medidas  de  seguridad  (si  las  hubiere),  recursos

4)  Métodos  y  técnicas  de  enseñanza-aprendizaje

5)  Objetivos  que  se  pueden  obtener  (comprobación  preliminar  de  la  taxonomía,  los  objetivos,  verbos  y  dominios  que  se  
pueden  obtener  en  la  taxonomía  teniendo  en  cuenta  los  alumnos  objetivo)



5)  Observación  continua  de  los  aprendices  revisando  la  Taxonomía,  los  objetivos,  verbos  y  dominios  de  la  taxonomía.

DURANTE  LA  ACTIVIDAD

2)  Proporcionar  la  motivación,  notificando  al  grupo  
objetivo

4)  Se  explican  detalladamente  los  métodos  y  
técnicas  de  enseñanza  a  aplicar.

3)  Transición  a  la  explicación  de  conceptos  y  actos  
básicos  de  la  actividad
(Información  previa)

(Tanto  los  maestros  de  arte  como  los  de  SNE  se  desarrollarán)

1)  Métodos  para  llamar  la  atención



LA ACTIVIDAD
AL  FINAL  DE

3)  Logros  de  los  alumnos  (tanto  en  el  campo  del  arte  
como  en  el  campo  de  la  educación  especial)

4)  Apuntes  para  el  éxito  o  mejora  de  la  actividad  con  una  

visión  de  fusión  Art  &  SNE

2)  Resultados  tras  la  observación  de  los  alumnos  revisando  la  

taxonomía,  los  objetivos,  los  verbos  y  los  dominios  de  la  

taxonomía

1)  Cuantificación  obtenida  y consideración

5)  Recomendaciones  para  futuros  trabajos/estudios  para  la  fusión  de  Art  &  SNE



Otros  comentarios  u  observaciones

Esta  Actividad  se  produjo  como  resultado  del  proyecto  "Plataforma  y  prácticas  de  e-educación  para  escuelas  y  familias  
con  capacidades  especiales  para  las  artes"  número  2021-1-ES01-KA220-SCH-00027905  y  el La  Comisión  Europea  y  la  

Agencia  Nacional  Española  no  se  hacen  responsables  de  los  contenidos  y  opiniones  de  los  autores.


	Name: Diseño de mi carta de presentación
	1: 
	1: - Tipo de educación especial: Múltiples discapacidades
- Edad: 18 - 25 años
- Maestros: maestros y educadores de necesidades especiales
	2: - Duración: 90 minutos
- Herramientas: Papel, lápiz, colores.
- Grupo de 5 alumnos
	3: La carta de presentación, también llamada carta de motivación, acompaña al CV en una solicitud de empleo. Para algunos reclutadores, la carta de presentación es incluso más importante que el CV, ya que su contenido es un reflejo de lo que el candidato puede aportar a la empresa y cómo encajaría en ella. Se trata de dar un trato más personal y cercano. de la rigidez que suele caracterizar a un currículo. El objetivo es llamar la atención de la persona que lo lee para que considere, en una primera impresión, que los antecedentes presentados pueden ser los idóneos para ocupar el puesto de trabajo ofertado.
	4: Esta actividad se basará en dos metodologías de trabajo fundamentales para los procesos de orientación profesional. El primero es el coaching y el segundo el CAR Desafío-Acción-Resultados, ambos aplicados a la elaboración de la carta de presentación. La hibridación de estas técnicas permitirá potenciar las capacidades y habilidades del solicitante en el proceso de búsqueda de empleo. También permitirán perfilar un enfoque personalizado adaptado a las necesidades de las personas con discapacidad.
	5: Dentro de la Taxonomía de Bloom, esta actividad pretende trabajar dos dominios: Psicomotor y Cognitivo. En el caso del dominio Psicomotricidad, se trabajará la categoría Originación, donde los jóvenes tendrán la oportunidad de diseñar una carta de presentación personalizada y adaptada a una oferta laboral específica. Por otro lado, en el Dominio Cognitivo, las categorías Analizando y Evaluando permitirán a los participantes identificar y distinguir desde una perspectiva crítica sus habilidades y aptitudes para la oferta de trabajo específica. Aprenderán a evaluar y resumir la información relevante que debe aparecer en su carta de presentación para mejorar su empleabilidad.

	2: 
	1: Un buen ejemplo de carta de presentación no solo cumple la función de acompañar el CV, también complementa la hoja de vida de un candidato, le dice a la empresa el tipo de trabajo que busca, motiva al responsable de recursos humanos a leer detenidamente el CV, demuestra brevemente los conocimientos sobre el sector empresarial al que se postula el candidato y le permite adaptar sus conocimientos, formación y habilidades a la oferta de trabajo, sin tener que volver a redactar el CV. Todo ello convierte a la carta de presentación en una herramienta indispensable a dominar para el desarrollo exitoso de la búsqueda de empleo de las personas con discapacidad.
	2: Para motivar a los participantes durante el taller, se les informará que el alumno que haya elaborado la carta de presentación más completa tendrá una sesión de tutoría para redactar una carta de presentación de una oferta de trabajo que le interese o para elaborar una autocandidatura.
	3: Durante el desarrollo del taller, los alumnos se distribuirán por las salas y como primera actividad leerán varias ofertas de trabajo (pueden ser ficticias o reales), vinculadas a su perfil profesional, que han sido elaboradas previamente por docentes y educadores. . Una vez hecho esto, se les pedirá a los participantes que elijan una oferta de trabajo a la que les gustaría postularse. A continuación, el orientador explicará las características esenciales de una carta de presentación y con esta información los participantes comenzarán a redactar una carta de presentación para un oferta de trabajo. Es importante que las ofertas de trabajo utilizadas sean diversas para compartir y generar más ideas sobre lo que se puede incluir en esta herramienta. Una vez que hayan terminado de preparar un borrador, cada participante leerá su idea de carta de presentación y los argumentos presentados se ser comentada por los demás participantes, destacando los aspectos positivos y negativos. Al ser una herramienta que prioriza el discurso escrito como medio de comunicación, es importante escribir correctamente en una pizarra los argumentos más interesantes. Al final cada participante podrá obtener una serie de recomendaciones para mejorar la carta de presentación elaborada y que pueden implementarse en futuras cartas de presentación.
	4: El coaching es una metodología que tiene como objetivo sacar el máximo potencial de cada individuo, a través del acompañamiento, formación y entrenamiento de un entrenador. El principal objetivo del coach es ayudar a la persona a conseguir sus objetivos, en cualquier ámbito de su vida. El coach en el ámbito laboral está cada vez más extendido y en este caso no nos referimos al coaching como un proceso, sino como una metodología en términos generales, y particularmente enfocada al mundo de la búsqueda de empleo. Entre los múltiples métodos recomendados por los expertos en coaching para quienes se encuentran en proceso de búsqueda activa de empleo, es el CAR (Desafío-Acción-Resultados). Esta técnica consiste en identificar en la historia laboral del postulante, los casos de éxito donde se demuestren las habilidades que posee. Bajo esta perspectiva, el currículum ya no afirmaría que el postulante es organizado, creativo y resolutivo, sino que lo expresaría con ejemplos concretos en los que tuvo que utilizar estas habilidades para resolver un conflicto.
- Desafío: ¿Cuál fue el desafío? Aquí tendrás que identificar los problemas que tuviste que resolver en el puesto que ocupaste.
- Acción: ¿Qué hiciste para resolverlo? Aquí deberá identificar qué estrategias usó para resolver el desafío o problema en cuestión y qué habilidades se pusieron en juego.
- Resultado: ¿cuál fue el resultado obtenido? En este punto se debe identificar el impacto generado por la acción realizada. Una vez identificado, esta información puede aparecer en la carta de presentación y también puede usarse más adelante durante una entrevista. Básicamente, el método ayuda a traducir las habilidades en resultados tangibles y metas alcanzadas.
	5: Es importante seguir trabajando con los dos dominios previamente establecidos de la Taxonomía de Blom: Psicomotor y Cognitivo. En el caso del dominio Psicomotricidad, se debe prestar atención a la categoría Originación. Para ello, es fundamental que exista un acompañamiento personalizado de cada uno de los participantes y el trabajo de coaching que permitirá encontrar las mejores fórmulas para el diseño de la carta de presentación. En el caso del Dominio Cognitivo, es importante destacar la categoría Analizar y Evaluar, para que los participantes puedan identificar y distinguir desde una perspectiva crítica sus habilidades y aptitudes frente a una oferta laboral específica. Es fundamental que los participantes reciban herramientas que les permitan evaluar y resumir la información relevante que debe aparecer en su carta de presentación. Como se trata de un ejercicio práctico, se debe hacer hincapié en que los participantes adquieran las habilidades y herramientas para preparar una carta de presentación adaptada a cada oferta a la que deseen postularse.

	3: 
	1: Al finalizar la actividad se espera favorecer positivamente (puntuaciones altas) las siguientes variables:
- Autonomía
- Autoestima
- Autoconocimiento
- Empleabilidad
- Comunicación asertiva
	2: Es fundamental durante la actividad integrar la idea de que al momento de redactar una carta de presentación, en el caso de un postulante con discapacidad, la discapacidad en sí misma no es el único elemento que define al candidato. Tanto en el CV como en la carta de presentación se deben destacar las cualidades y razones que justifican por qué la persona es la elección ideal para cubrir una vacante en una empresa. La elaboración de una carta de presentación para personas con discapacidad cumple prácticamente con los mismos requisitos que una carta de presentación convencional, en cuanto a datos personales y de contacto, datos académicos, experiencia, idiomas, competencias y otros datos de interés.
	3: A través de este taller, los participantes aprenderán a elaborar una carta de presentación para postularse a una oferta de trabajo, lo que les permitirá beneficiarse de todos los elementos positivos que esta herramienta puede aportar durante la búsqueda activa de empleo.
Una carta de presentación exitosa se convierte en una oportunidad ideal para que el candidato se destaque de la competencia, llame la atención y así sea llamado a una entrevista. Además de la ortografía y la gramática, el estilo y el tono de comunicación son importantes en una carta de presentación. Por lo tanto, este taller también ayudará a los participantes a adquirir habilidades de comunicación y habla escrita que también serán muy útiles para futuras entrevistas. Asimismo, el desarrollo de la actividad repercutirá en el trabajo de autoestima y autoevaluación de los participantes con todos los efectos positivos que esto puede generar en la búsqueda activa de empleo.
	4: Este documento debe estar bien estructurado y debe ser específico para el puesto y la empresa a la que se envía la solicitud. Por ello, es fundamental no enviar la misma carta de presentación a varias ofertas de trabajo a la vez. Al escribir una carta adaptada a cada puesto, el candidato demuestra que está bien preparado, sabe exactamente qué cualidades y habilidades son importantes para ese puesto y, al mismo tiempo, demuestra motivación y ambición.
Una carta de presentación debe ser legible. Los reclutadores no perdonan la inconsistencia y el descuido en una carta. Tendrá que estar bien redactado y su contenido deberá estar orientado a explicar que el candidato cumple con los requisitos del puesto, destacando y dirigiendo la atención a las competencias, habilidades y conocimientos demostrados por el candidato. Bajo estos supuestos, durante la actividad es fundamental insistir en la importancia del contenido de la carta y la forma en que debe presentarse, para maximizar su impacto.
	5: Es importante que en futuros talleres se trabajen las diferentes cartas de presentación que se pueden elaborar para potenciar las posibilidades de éxito en la búsqueda de empleo, especialmente para las personas con discapacidad que enfrentan más obstáculos durante el proceso de inserción profesional. Este paso se convierte en un elemento vital tanto para las solicitudes dirigidas como para las espontáneas, de ahí la existencia de dos tipos principales de cartas de presentación: las de autocandidatura y las de solicitud de empleo. Las cartas de presentación de autocandidatura son aquellas que se envían para aplicar a una empresa sin necesidad de una oferta de empleo. El objetivo es causar una buena impresión para que, cuando haya una vacante, se llame al candidato para cubrirla. Las que tienen por objeto la postulación a un puesto determinado, tienen su origen en la publicación de una vacante, debiendo el candidato explicar a la empresa su motivación para postularse a la misma.

	4: La capacidad de comunicarse de manera efectiva es esencial en cualquier industria o trabajo. Incluso la elección de las palabras expresa claramente el interés del candidato en trabajar para la empresa y su determinación de demostrar que es el mejor candidato. En algunos casos la carta de presentación se vuelve más importante que el CV para un reclutador, por lo que es importante insistir en el cuidado que se debe tener al redactar este documento y cómo puede funcionar como llave para abrir o cerrar oportunidades.


