
NOMBRE  DE  LA  ACTIVIDAD :



COMIENZO

1)  Rama  de  arte,  tipo  de  educación  especial,  clase  
(edad),  maestros  (tanto  arte  como  necesidades  
especiales)

3)  Conceptos  y  símbolos  básicos  de  actividad  (tanto  
arte  como  SNE)

2)  Duración,  herramientas  (instrumentos)  utilizados,  
medidas  de  seguridad  (si  las  hubiere),  recursos

4)  Métodos  y  técnicas  de  enseñanza-aprendizaje

5)  Objetivos  que  se  pueden  obtener  (comprobación  preliminar  de  la  taxonomía,  los  objetivos,  verbos  y  dominios  que  se  
pueden  obtener  en  la  taxonomía  teniendo  en  cuenta  los  alumnos  objetivo)



5)  Observación  continua  de  los  aprendices  revisando  la  Taxonomía,  los  objetivos,  verbos  y  dominios  de  la  taxonomía.

DURANTE  LA  ACTIVIDAD

2)  Proporcionar  la  motivación,  notificando  al  grupo  
objetivo

4)  Se  explican  detalladamente  los  métodos  y  
técnicas  de  enseñanza  a  aplicar.

3)  Transición  a  la  explicación  de  conceptos  y  actos  
básicos  de  la  actividad
(Información  previa)

(Tanto  los  maestros  de  arte  como  los  de  SNE  se  desarrollarán)

1)  Métodos  para  llamar  la  atención



LA ACTIVIDAD
AL  FINAL  DE

3)  Logros  de  los  alumnos  (tanto  en  el  campo  del  arte  
como  en  el  campo  de  la  educación  especial)

4)  Apuntes  para  el  éxito  o  mejora  de  la  actividad  con  una  

visión  de  fusión  Art  &  SNE

2)  Resultados  tras  la  observación  de  los  alumnos  revisando  la  

taxonomía,  los  objetivos,  los  verbos  y  los  dominios  de  la  

taxonomía

1)  Cuantificación  obtenida  y consideración

5)  Recomendaciones  para  futuros  trabajos/estudios  para  la  fusión  de  Art  &  SNE



Otros  comentarios  u  observaciones

Esta  Actividad  se  produjo  como  resultado  del  proyecto  "Plataforma  y  prácticas  de  e-educación  para  escuelas  y  familias  
con  capacidades  especiales  para  las  artes"  número  2021-1-ES01-KA220-SCH-00027905  y  el La  Comisión  Europea  y  la  

Agencia  Nacional  Española  no  se  hacen  responsables  de  los  contenidos  y  opiniones  de  los  autores.


	Name: Características de diferentes trabajos
	1: 
	1: Rama de Arte: TeatroTipo de educación especial: autismo y discapacidad intelectual leveClase (Edad): Nivel Secundario (10-15 Años)ÁREA OBJETIVO: Habilidades afectivas y de FPProfesora de teatro y profesora de educación especial
	2: Herramientas: NingunaDuración: 40*4=160 MinutosSeguridad/Precauciones de seguridad:* Los comportamientos ejemplares deben ser mostrados en primer lugar y explicados por el profesor.* El suelo y el entorno deben disponerse de forma adecuada
	3: # La ropa usada principalmente por diferentes grupos de trabajo# Pinturas/instrumentos que facilitarán a los estudiantes la comprensión de las características de los diferentes trabajos
	4: # Juego de rol# Aprender haciendo# Imaginación y Gamificación
	5: Dentro de la Taxonomía de Bloom, esta actividad tiene como objetivo trabajar en tres dominios: dominios afectivos y cognitivos.* Dominio afectivo - Valoración: El mérito o el valor que una persona atribuye a un objeto, fenómeno o comportamiento en particular. Esto va desde la simple aceptación hasta el estado más complejo de compromiso. La valoración se basa en la internalización de un conjunto de valores específicos.Objetivo de logros en este dominio que puede obtener la actividad:Objetivo 1: los estudiantes aprenden diferentes trabajos y, mediante el juego de roles, aprenden qué grupo de trabajos son más adecuados para ellos.* Dominio psicomotor - Respuesta guiada: Las primeras etapas en el aprendizaje de una habilidad compleja que incluye imitación y prueba y error. La adecuación de la ejecución se logra mediante la práctica.Meta-1: Los estudiantes, al imitar y comprender los errores por intentos, aprenderán las características y condiciones generales de los diferentes trabajos.

	2: 
	1: # La atención y disposición a participar entre los estudiantes, especialmente aquellos que parecen ser menos socializables, debe ser supervisada y apoyada continuamente por los profesores.# El maestro/educador debe alentar a los estudiantes a ser más activos para crear diferentes roles y enfatizar que cometer errores no está mal.
	2: # El maestro/educador felicita a los estudiantes que pueden mostrar mejores desempeños durante el juego de roles.# En primer lugar, los profesores/educadores deben explicar las características más agradables de todos los trabajos.# Se recomienda al maestro que apoye a los estudiantes trayendo más imágenes, tarjetas didácticas y otros auxiliares visuales al área de actividades.
	3: # El profesor/educador primero muestra a los alumnos las características de un trabajo jugando.# Se explica a los alumnos que elijan la ropa o los instrumentos apropiados para los trabajos que tienen en mente mostrar, de entre los que trae el profesor a la clase.# Luego, los profesores explican qué tipo de responsabilidades y condiciones necesitan las personas para tener diferentes trabajos.# Luego, algunos estudiantes, como intérpretes ejemplares, invitados al medio por el maestro. El profesor quiere que muestren las características de los trabajos que quieren hacer en su vida futura.# Luego, los estudiantes se agrupan por parejas. En el primer turno, una de las parejas interpreta el papel adecuado que muestra las características del trabajo que ha elegido. La otra persona trata de predecir qué trabajo está tratando de mostrar su amigo.# Después de que las parejas trabajaron juntas, en las siguientes rondas, el maestro selecciona un estudiante de entre los demás y quiere que muestre el trabajo que quiere a toda la clase, en el medio.# Todos los estudiantes intentan predecir qué trabajo les está mostrando.
	4: # Juego de roles: Se ayuda a los estudiantes a desarrollar sus conocimientos y habilidades VET mediante la aplicación de esta actividad teatral que consiste en pasos de juego de roles que representan diferentes características de los trabajos.# Imaginación y gamificación: el método de esta actividad mejora el conocimiento de los estudiantes sobre las características de los diferentes trabajos y puede resultarles útil para elegir un trabajo más adecuado a sus preferencias y características.# Se supone que la actividad respalda su conocimiento y experiencia de las principales características de los trabajos y cómo elegir un trabajo correcto en su vida futura (competencias VET).
	5: Las etapas propuestas de los dominios de aprendizaje se evaluaron como adecuadas para la capacidad de aprendizaje y las habilidades de FP de los estudiantes. Sin embargo, se supone que los maestros/educadores deben monitorear continuamente las actividades de juego de roles de los estudiantes, sus comportamientos y otras metas a las que apunta este proceso de aprendizaje. Se supone que los profesores deben tener en cuenta la Taxonomía de Bloom y las condiciones de VET juntas. Se debe alentar a los estudiantes a que muestren sus actuaciones de acuerdo con los trabajos que eligen y quieren trabajar en el futuro. Los estudiantes deben ser apoyados con información y preparación audiovisual para aprender las características de los trabajos, antes de que se procese la actividad.

	3: 
	1: Al final de la actividad se espera mejorar las siguientes calificaciones:# Aumento de las habilidades visuales, afectivas, conductuales y de FP de drama (arte) de los alumnos/estudiantes# Los estudiantes pueden comprender las características de diferentes trabajos y condiciones de empleo.# Averigüe y aprenda qué tipo de preparaciones, estudios se necesitan para obtener diferentes trabajos en su vida futura.# Responda preguntas simples sobre las características generales de diferentes trabajos.# Obtener conocimiento y comprensión de cómo involucrarse en la vida laboral.
	2: # Durante y después de terminar esta actividad, se puede concluir que las dimensiones destinadas a proporcionar a los estudiantes, VET, Dominio cognitivo y Dominio afectivo, fueron todas realizables/alcanzables de manera efectiva.# Se mejoró su comprensión de cómo trabajar en diferentes trabajos, las condiciones de empleabilidad en diferentes campos de trabajo (habilidades VET). Después de comprender las características y condiciones de los trabajos, podrían expresar sus preferencias y deseos de trabajar en diferentes trabajos.
	3: # Mejoras significativas en el campo del arte, las habilidades cognitivas y afectivas de los estudiantes# Los estudiantes desarrollan su comprensión/experiencias de cómo conseguir un trabajo adecuado a sus características.# Al combinar la actividad teatral con situaciones y comportamientos imaginarios y de la vida real, se les proporciona para mejorar sus habilidades cognitivas, sociales y de empleabilidad de una manera divertida.# Compartir experiencias les permite socializar y fortalece su sentimiento de ser parte de la vida laboral en el futuro.
	4: # Si parece que hay algunos estudiantes que no pueden decidir qué trabajo les gusta o qué campo de la vida laboral deciden, el maestro/educador debe apoyarlos/ayudarlos a decidir un trabajo que pueda ser más adecuado con su propio carácter.
	5: # Esta actividad, especialmente si tomamos en consideración su perspectiva VET, se vuelve muy útil para los estudiantes con sus diferentes dominios transversales de aprendizaje y consta de pasos que tienen una estructura de múltiples capas.# La actividad puede potenciar la perspectiva de los estudiantes sobre combinar diferentes áreas de la vida y transformar sus aprendizajes de estas diferentes áreas a otras áreas de la vida, especialmente el campo laboral.# La actividad que contiene varias dimensiones diferentes de VET, arte y dominio de aprendizaje juntas, puede contribuir a un progreso permanente para la mejora de las habilidades y conocimientos de los estudiantes para la vida laboral/laboral en el futuro.

	4: Además de proporcionar mejoras en el campo de drama (arte) y VET y los tres dominios de aprendizaje de la taxonomía de Bloom, esta actividad puede crear impactos muy positivos en otros aspectos de la vida de los estudiantes de todas las edades, especialmente de los estudiantes de nivel secundario. Pueden obtener diferentes formas de mejorar su participación social y comprender diferentes oportunidades para involucrarse en la vida laboral más fácilmente en su vida futura.


