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1) Rama de arte, tipo de educacion especial, clase
(edad), maestros (tanto arte como necesidades
especiales)

- Tipo de educacion especial: Multiples discapacidades
- Edad: 18 - 25 afios
- Profesores: Profesor de necesidades especiales

3) Conceptos y simbolos basicos de actividad (tanto
arte como SNE)

La entrevista de trabajo suele ser una experiencia muy
estresante para las personas que buscan trabajo, en la
gue se juntan muchas expectativas, esperanzas y una
buena dosis de ansiedad. Cuando el candidato es una
persona con discapacidad, a la ansiedad de la
entrevista se le suman una serie de dudas adicionales
relacionadas con la percepcién de la discapacidad por
parte del entrevistador.

Durante esta fase del proceso de contratacion, el
entrevistador tratard de detectar si el candidato al
puesto es capaz, esta dispuesto y es capaz de realizar
el trabajo de manera efectiva. En esta parte se haran
preguntas sobre formacién, experiencia laboral,
intereses, caracteristicas personales, cualidades, etc.
Si se prepara bien la entrevista, el candidato podra
afrontarla llegado el momento con la mayor
tranquilidad posible. .

2) Duracién, herramientas (instrumentos) utilizados,
medidas de seguridad (si las hubiere), recursos

- Duracion: 90 minutos
- Herramientas: Papel, lapiz, colores.
- Grupo de 6 alumnos

4) Métodos y técnicas de ensefianza-aprendizaje

Numerosos estudios defienden la importancia del
juego en el proceso de desarrollo de los individuos ya
que favorece diferentes habilidades sociales y
cognitivas. El juego favorece el desarrollo general de la
persona, ya que le permite poner a prueba reglas y
limitaciones que luego pueden ser extrapoladas a
situaciones reales con cierta garantia de éxito. Del
mismo modo, el proceso del juego contribuye a los
alumnos con déficit de atencidon al desarrollo de
habilidades socioemocionales como la sociabilidad, la
creatividad, la capacidad critica y comunicativa,
estimula la accion, la reflexion y la expresion. El uso
del juego permite la transmision y comprension de
conceptos abstractos y temas complejos que de otro
modo serian dificiles de comprender. Finalmente, el
juego como técnica grupal para el aprendizaje
cooperativo tiene como objetivo estudiar el
comportamiento social de un grupo en particular. Asi,
en la realizacion de la actividad trabaiaremos con la

5) Objetivos que se pueden obtener (comprobacion preliminar de la taxonomia, los objetivos, verbos y dominios que se
pueden obtener en la taxonomia teniendo en cuenta los alumnos objetivo)

Dentro de la Taxonomia de Bloom, esta actividad pretende trabajar dos dominios: Psicomotor y Cognitivo. En el caso
del Dominio Psicomotricidad, se trabajara la categoria Originarios, donde los jévenes tendran la oportunidad de disefiar
una pauta de entrevista adaptada a una oferta laboral concreta. Por otro lado, en el Dominio Cognitivo, las categorias
Analizar y Evaluar permitiran a los participantes identificar y distinguir desde una perspectiva critica sus habilidades y
aptitudes para la entrevista personal en un proceso de seleccion. Aprenderan a evaluar y resumir la informacion
relevante a tratar en la entrevista para mejorar su empleabilidad.
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1) Métodos para llamar la atencion

(Tanto los maestros de arte como los de SNE se desarrollaran)

Durante el desarrollo del taller, los participantes
trabajaran con los diferentes temas y preguntas que
pueden surgir durante una entrevista de trabajo, tales
como:

- Personalidad: anécdotas, valores, motivaciones e
influencias.

- Formacion: motivos de eleccién del itinerario
formativo. - Vida laboral: puestos de trabajo,
actividades, funciones, proyectos, compafieros

- Empleo: preferencias, relaciones en el trabajo,
fortalezas y debilidades, objetivos.

- Vida privada: familia, relaciones personales, tiempo
libre, vacaciones, aficiones

- Varios: incorporacion al puesto, opiniones,
referencias

- Disponibilidad en el horario indicado en la

oferta/posibilidad de incorporacion al puesto de trabajo

3) Transicion a la explicacién de conceptos y actos
basicos de la actividad
(Informacidn previa)

Para motivar a los participantes del taller, se les
informara que una vez finalizada la dinamica, tendran
a su disposicion una guia con los puntos principales
gue deberan practicar y desarrollar para una
entrevista. Asimismo, los dos mejores candidatos
podran optar a una sesién de mentoring con los
profesores, cuando sean llamados a su proxima
entrevista de trabajo, para prepararla y ensayarla.

2) Proporcionar la motivacion, notificando al grupo
objetivo

Para motivar a los participantes del taller, se les
informara que una vez finalizada la dinamica, tendran
a su disposicion una guia con los puntos principales
gue deberan practicar y desarrollar para una
entrevista. Asimismo, los dos mejores candidatos
podran optar a una sesion de mentoring con los
profesores, cuando sean llamados a su proxima
entrevista de trabajo, para prepararla y ensayarla.

4) Se explican detalladamente los métodos y
técnicas de ensefianza a aplicar.

Los ejercicios de dramatizacién brindan a los
participantes la oportunidad de asumir el papel de una
persona o representar una situacién determinada.
Estos roles pueden ser realizados por participantes
individuales, en parejas o en grupos que pueden
representar un escenario mas complejo. Los juegos de
roles involucran a los participantes en situaciones o
escenarios de la vida real que pueden ser
"estresantes, desconocidos, complejos o
controvertidos", lo que requiere que examinen los
sentimientos personales hacia los demas y sus
circunstancias.

El juego de roles se puede utilizar eficazmente para:

* Motivar e involucrar a los estudiantes

« Proporcionar escenarios del mundo real para ayudar
a los estudiantes a aprender

 Aprender habilidades utilizadas en situaciones del
mundo real (neaociacion. debate. trabaio en eauipo.

5) Observacion continua de los aprendices revisando la Taxonomia, los objetivos, verbos y dominios de la taxonomia.

Es importante seguir trabajando con los dos dominios previamente establecidos de la Taxonomia de Blom: Psicomotor
y Cognitivo. En el caso del dominio Psicomotricidad, se debe prestar atencion a la categoria Originacion. Para ello, es
fundamental el apoyo personalizado a cada uno de los participantes y la labor de coaching que permitira encontrar las
mejores férmulas para el desarrollo de una entrevista de trabajo. En el caso del Dominio Cognitivo, es importante
destacar la categoria Analizar y Evaluar, para que los participantes puedan identificar y distinguir desde una
perspectiva critica sus habilidades y aptitudes para el mercado laboral. Es fundamental que los participantes reciban
herramientas que les permitan evaluar y resumir la informacién relevante a tratar en la entrevista de trabajo, con el fin

de potenciar su empleabilidad.
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1) Cuantificacién obtenida y consideracién

Al finalizar la actividad se espera favorecer
positivamente (puntuaciones altas) las siguientes
variables:

- Autonomia

- Autoestima

- Autoconocimiento

- Empleabilidad

- Comunicacion asertiva

3) Logros de los alumnos (tanto en el campo del arte
como en el campo de la educacion especial)

La preparacion para una entrevista de trabajo es una

fase importante en el proceso de blsqueda de empleo.

Este taller tiene los siguientes beneficios para los
participantes:-

Elaboracion de un guién para el desarrollo de la
actividad en la vida real: Una buena elaboracion
permite no dejar aspectos importantes en el tintero y
gue el candidato pueda vertebrar mas facilmente una
respuesta a cualquier pregunta que se le plantee.
-Ayuda a calmar los nervios a la hora de la entrevista.
-Aporta ventajas frente a los competidores: La
informacion que el solicitante puede transmitir sera
mas extensa y precisa si la tiene preparada que si la
deja a la espontaneidad. Esto es precisamente lo que
busca el reclutador: maxima informacién sobre el
candidato en el menor tiempo posible.

-Transmite confianza en el momento de la entrevista.
- Es posible corregir los errores de antemano: En las
entrevistas se suelen cometer "errores" o "peauefios

2) Resultados tras la observacion de los alumnos revisando la
taxonomia, los objetivos, los verbos y los dominios de la

taxonomia

Del desarrollo de la actividad y, teniendo en cuenta lo
establecido en la Taxonomia de Bloom, se espera
alcanzar los siguientes resultados:

- Incidir en el autoconocimiento a nivel personal y
profesional de los participantes.

- Ensefiar a identificar los principales aspectos a tener
en cuenta a la hora de afrontar una entrevista de
trabajo.

- Mantener la motivacion y no desesperarse cuando no
se obtienen los resultados esperados.

- Elaborar una guia de buenas practicas sobre cémo
realizar una entrevista de trabajo.

4) Apuntes para el éxito o mejora de la actividad con una
visién de fusion Art & SNE

Para el correcto desarrollo de la actividad, es
importante que los participantes entiendan que deben:
1. Estar informado previamente sobre el puesto, la
empresa y el puesto.

.2. Sea puntual (asegurese de haber anotado
correctamente la ubicacién del Centro para evitar
retrasos).

3. Cuidar su apariencia fisica y llevar ropa adecuada
4. Llevar la documentacion requerida de manera
ordenada y limpia.

5. Mantener una actitud paciente de espera6. ldentifica
tus fortalezas y debilidades.

7. Preparate para las preguntas que vas a hacer.

8. Analiza tus expectativas y argumentos.

9. Analiza la imagen que quieres transmitir y elige, en
funcion de ella, los elementos de tu apariencia
personal por si lo necesitas en algiin momento de la
entrevista.

5) Recomendaciones para futuros trabajos/estudios para la fusion de Art & SNE

Es importante que, en el momento de la entrevista, el candidato pueda hablar abiertamente sobre su discapacidad
(debe revelar su condicién antes o durante la entrevista). La persona que realiza la entrevista conoce la discapacidad
del entrevistado, por lo que si puede hablar de ella con el candidato de manera transparente, facilitara el proceso. De
igual manera, el candidato debe imaginar cémo sera unirse al equipo. Si es seleccionado, €l o ella debera estar en el
trabajo en un corto periodo de tiempo. La puntualidad, el trabajo en equipo, las relaciones con los jefes y compafieros y
la higiene personal son algunos de los aspectos que se deben preparar con antelacion. También es fundamental que el
solicitante mantenga una actitud positiva. Probablemente tendras que pasar por varios procesos de seleccion antes de
conseguir un trabajo. Por eso, debes aprender a ver cada entrevista como una oportunidad para mejorar tu

presentacion, tu curriculum y tu confianza en ti mismo.
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Otros comentarios u observaciones

Para maximizar las posibilidades de éxito es fundamental no dejar nada a la improvisacion. Para ello, se
debe preparar con antelacién toda la documentacién necesaria, para no olvidar ningin documento. En el
caso de personas con discapacidad, deberan elaborar su CV actualizado, los documentos acreditativos de
la formacion recibida, asi como la documentacién acreditativa de su discapacidad.
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	Name: ¿Cómo me preparo para una entrevista?
	1: 
	1: - Tipo de educación especial: Múltiples discapacidades
- Edad: 18 - 25 años
- Profesores: Profesor de necesidades especiales
	2: - Duración: 90 minutos
- Herramientas: Papel, lápiz, colores.
- Grupo de 6 alumnos
	3: La entrevista de trabajo suele ser una experiencia muy estresante para las personas que buscan trabajo, en la que se juntan muchas expectativas, esperanzas y una buena dosis de ansiedad. Cuando el candidato es una persona con discapacidad, a la ansiedad de la entrevista se le suman una serie de dudas adicionales relacionadas con la percepción de la discapacidad por parte del entrevistador.
Durante esta fase del proceso de contratación, el entrevistador tratará de detectar si el candidato al puesto es capaz, está dispuesto y es capaz de realizar el trabajo de manera efectiva. En esta parte se harán preguntas sobre formación, experiencia laboral, intereses, características personales, cualidades, etc. Si se prepara bien la entrevista, el candidato podrá afrontarla llegado el momento con la mayor tranquilidad posible. .
	4: Numerosos estudios defienden la importancia del juego en el proceso de desarrollo de los individuos ya que favorece diferentes habilidades sociales y cognitivas. El juego favorece el desarrollo general de la persona, ya que le permite poner a prueba reglas y limitaciones que luego pueden ser extrapoladas a situaciones reales con cierta garantía de éxito. Del mismo modo, el proceso del juego contribuye a los alumnos con déficit de atención al desarrollo de habilidades socioemocionales como la sociabilidad, la creatividad, la capacidad crítica y comunicativa, estimula la acción, la reflexión y la expresión. El uso del juego permite la transmisión y comprensión de conceptos abstractos y temas complejos que de otro modo serían difíciles de comprender. Finalmente, el juego como técnica grupal para el aprendizaje cooperativo tiene como objetivo estudiar el comportamiento social de un grupo en particular. Así, en la realización de la actividad trabajaremos con la metodología Role-Playing.
	5: Dentro de la Taxonomía de Bloom, esta actividad pretende trabajar dos dominios: Psicomotor y Cognitivo. En el caso del Dominio Psicomotricidad, se trabajará la categoría Originarios, donde los jóvenes tendrán la oportunidad de diseñar una pauta de entrevista adaptada a una oferta laboral concreta. Por otro lado, en el Dominio Cognitivo, las categorías Analizar y Evaluar permitirán a los participantes identificar y distinguir desde una perspectiva crítica sus habilidades y aptitudes para la entrevista personal en un proceso de selección. Aprenderán a evaluar y resumir la información relevante a tratar en la entrevista para mejorar su empleabilidad.

	2: 
	1: Durante el desarrollo del taller, los participantes trabajarán con los diferentes temas y preguntas que pueden surgir durante una entrevista de trabajo, tales como:
- Personalidad: anécdotas, valores, motivaciones e influencias.
- Formación: motivos de elección del itinerario formativo. - Vida laboral: puestos de trabajo, actividades, funciones, proyectos, compañeros
- Empleo: preferencias, relaciones en el trabajo, fortalezas y debilidades, objetivos.
- Vida privada: familia, relaciones personales, tiempo libre, vacaciones, aficiones
- Varios: incorporación al puesto, opiniones, referencias
- Disponibilidad en el horario indicado en la oferta/posibilidad de incorporación al puesto de trabajo
Manejar todo esto es importante, porque una entrevista es un momento decisivo para demostrar y convencer al reclutador que el postulante es el candidato ideal para ocupar el puesto.
	2: Para motivar a los participantes del taller, se les informará que una vez finalizada la dinámica, tendrán a su disposición una guía con los puntos principales que deberán practicar y desarrollar para una entrevista. Asimismo, los dos mejores candidatos podrán optar a una sesión de mentoring con los profesores, cuando sean llamados a su próxima entrevista de trabajo, para prepararla y ensayarla.
	3: Para motivar a los participantes del taller, se les informará que una vez finalizada la dinámica, tendrán a su disposición una guía con los puntos principales que deberán practicar y desarrollar para una entrevista. Asimismo, los dos mejores candidatos podrán optar a una sesión de mentoring con los profesores, cuando sean llamados a su próxima entrevista de trabajo, para prepararla y ensayarla.
	4: Los ejercicios de dramatización brindan a los participantes la oportunidad de asumir el papel de una persona o representar una situación determinada. Estos roles pueden ser realizados por participantes individuales, en parejas o en grupos que pueden representar un escenario más complejo. Los juegos de roles involucran a los participantes en situaciones o escenarios de la vida real que pueden ser "estresantes, desconocidos, complejos o controvertidos", lo que requiere que examinen los sentimientos personales hacia los demás y sus circunstancias.

El juego de roles se puede utilizar eficazmente para:
• Motivar e involucrar a los estudiantes
• Proporcionar escenarios del mundo real para ayudar a los estudiantes a aprender
• Aprender habilidades utilizadas en situaciones del mundo real (negociación, debate, trabajo en equipo, cooperación, persuasión)
• Proporcionar oportunidades para la observación crítica de los compañeros
	5: Es importante seguir trabajando con los dos dominios previamente establecidos de la Taxonomía de Blom: Psicomotor y Cognitivo. En el caso del dominio Psicomotricidad, se debe prestar atención a la categoría Originación. Para ello, es fundamental el apoyo personalizado a cada uno de los participantes y la labor de coaching que permitirá encontrar las mejores fórmulas para el desarrollo de una entrevista de trabajo. En el caso del Dominio Cognitivo, es importante destacar la categoría Analizar y Evaluar, para que los participantes puedan identificar y distinguir desde una perspectiva crítica sus habilidades y aptitudes para el mercado laboral. Es fundamental que los participantes reciban herramientas que les permitan evaluar y resumir la información relevante a tratar en la entrevista de trabajo, con el fin de potenciar su empleabilidad.

	3: 
	1: Al finalizar la actividad se espera favorecer positivamente (puntuaciones altas) las siguientes variables:
- Autonomía
- Autoestima
- Autoconocimiento
- Empleabilidad
- Comunicación asertiva
	2: Del desarrollo de la actividad y, teniendo en cuenta lo establecido en la Taxonomía de Bloom, se espera alcanzar los siguientes resultados:
- Incidir en el autoconocimiento a nivel personal y profesional de los participantes.
- Enseñar a identificar los principales aspectos a tener en cuenta a la hora de afrontar una entrevista de trabajo.
- Mantener la motivación y no desesperarse cuando no se obtienen los resultados esperados.
- Elaborar una guía de buenas prácticas sobre cómo realizar una entrevista de trabajo.
	3: La preparación para una entrevista de trabajo es una fase importante en el proceso de búsqueda de empleo. Este taller tiene los siguientes beneficios para los participantes:-
Elaboración de un guión para el desarrollo de la actividad en la vida real: Una buena elaboración permite no dejar aspectos importantes en el tintero y que el candidato pueda vertebrar más fácilmente una respuesta a cualquier pregunta que se le plantee.
-Ayuda a calmar los nervios a la hora de la entrevista. -Aporta ventajas frente a los competidores: La información que el solicitante puede transmitir será más extensa y precisa si la tiene preparada que si la deja a la espontaneidad. Esto es precisamente lo que busca el reclutador: máxima información sobre el candidato en el menor tiempo posible.
-Transmite confianza en el momento de la entrevista.
- Es posible corregir los errores de antemano: En las entrevistas se suelen cometer "errores" o "pequeños errores" que en ocasiones inclinan la balanza en contra de los intereses del candidato. Es importante practicar previamente para reformular las respuestas o mejorar los ejemplos que ilustrarán la entrevista.
-Candidatos facilita las cosas al entrevistador: el candidato se vuelve proactivo y "fácil de entrevistar". Esto es muy apreciado por las personas que realizan la selección.
- Ayuda a que tu lenguaje no verbal sea coherente con tu lenguaje verbal: al prepararse para la entrevista, el candidato podrá mantener una postura segura y asertiva y tu tono de voz será claro y potente.
- El candidato resaltará conscientemente sus fortalezas y logros.
	4: Para el correcto desarrollo de la actividad, es importante que los participantes entiendan que deben:
1. Estar informado previamente sobre el puesto, la empresa y el puesto.
.2. Sea puntual (asegúrese de haber anotado correctamente la ubicación del Centro para evitar retrasos).
3. Cuidar su apariencia física y llevar ropa adecuada
4. Llevar la documentación requerida de manera ordenada y limpia.
5. Mantener una actitud paciente de espera6. Identifica tus fortalezas y debilidades.
7. Prepárate para las preguntas que vas a hacer.
8. Analiza tus expectativas y argumentos.
9. Analiza la imagen que quieres transmitir y elige, en función de ella, los elementos de tu apariencia personal por si lo necesitas en algún momento de la entrevista.
10. Sea optimista y seguro de sí mismo.
	5: Es importante que, en el momento de la entrevista, el candidato pueda hablar abiertamente sobre su discapacidad (debe revelar su condición antes o durante la entrevista). La persona que realiza la entrevista conoce la discapacidad del entrevistado, por lo que si puede hablar de ella con el candidato de manera transparente, facilitará el proceso. De igual manera, el candidato debe imaginar cómo será unirse al equipo. Si es seleccionado, él o ella deberá estar en el trabajo en un corto período de tiempo. La puntualidad, el trabajo en equipo, las relaciones con los jefes y compañeros y la higiene personal son algunos de los aspectos que se deben preparar con antelación. También es fundamental que el solicitante mantenga una actitud positiva. Probablemente tendrás que pasar por varios procesos de selección antes de conseguir un trabajo. Por eso, debes aprender a ver cada entrevista como una oportunidad para mejorar tu presentación, tu currículum y tu confianza en ti mismo.

	4: Para maximizar las posibilidades de éxito es fundamental no dejar nada a la improvisación. Para ello, se debe preparar con antelación toda la documentación necesaria, para no olvidar ningún documento. En el caso de personas con discapacidad, deberán elaborar su CV actualizado, los documentos acreditativos de la formación recibida, así como la documentación acreditativa de su discapacidad.


